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Die Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT)

Die Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT) im Saarland ist die starkste und groRte parteipolitische
Wirtschaftsvereinigung.

Das breit aufgestellte Netzwerk der MIT setzt sich im Saarland aus rund 400 und deutschlandweit aus rund
25.000 Mitgliedern zusammen, die einen gemeinsamen ordnungspolitischen Kompass haben. Darunter
sind Familienunternehmer, Selbstandige, Griinder und Freiberufler ebenso wie Angestellte, Beamte,
Studierende und Auszubildende.

Unser gemeinsames Interesse besteht darin, das Saarland wirtschaftsfreundlich zu gestalten. Unser Ziel
ist die Gestaltung der Sozialen Marktwirtschaft — im Saarland, in Deutschland und in Europa. Auf allen
Ebenenwirken unsere Vertreterim Sinne der Sozialen Marktwirtschaft.

Auf Bundesebene haben wir die Flexi-Rente eingefuihrt, die kalte Progression abgeschafft, gehen gegen
Burokratiemonster wie den Mindestlohn vor und kdmpfen fiir die vollstandige Abschaffung des Soli und
die Doppelverbeitragung von Sozialversicherungsbeitrage durch die betriebliche Altersvorsorge.

Im Saarland haben wir das Mittelstandsforderungsgesetzt aktiv mitgestaltet und die Fortschreibung des
Masterplans Industrieflichen initiiert.

Die MITist die Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Politik - von der Gemeinde bis Europa.

Im Landtag des Saarlandes gehoren gleich sieben Abgeordnete der CDU-Fraktion auch der Mittelstands-
und Wirtschaftsunion an:

« Sarah Gillen (Kreis St. Wendel)

» Bernd Wegner (Kreis Saarbriicken Land)

» PeterStrobel (Kreis Saarbriicken Stadt)

 StefanThielen (Kreis Merzig-Wadern)

» SaschaZehner (Kreis Saarbriicken Stadt)

» Volker Oberhausen (Kreis Saar-Pfalz)

» Gabriele Herrmann (Kreis Saarbrticken Stadt)



% Unser Zukunftsplan fiir das Saarland

Dieses Wahlprogramm der Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT) im Saarland ist anders als alle Wahlprogramme davor. Wir stellen keine

Als Unternehmerin verkaufe ich  Forderungen an die Politik sondern wir schildern unsere Vorstellungen von einem Saarland in der Zukunft. Wir sind Unternehmerinnen und

ein Produkt an Mel?schen. Unternehmer, Arbeitnehmerinnern und Arbeitnehmer in kleinen, mittelstandischen und groRen Unternehmen, wir sind Mitarbeiterinnen und
Deshalb werben wir als MIT Saar

fiir unsere Ideen mit den Mitarbeiter in der Verwaltung und im &ffentlichen Dienst. Wir haben unterschiedliche Hintergriinde und Erfahrungen. Uns eint das Ziel,
Persénlichkeiten, die mit uns Mittelstand und Wirtschaft im Saarland zu starken. Nicht auf Kosten anderer, sondern im Gleichklang mit einer zunehmenden Wirtschaftskraft.

unsere Vision fiir das Saarland Fiir bessere Arbeit, eine stabile Wirtschaft und eine gesunde Umwelt. Fiir Unternehmergeist und Aufbruchstimmung. Fiir Wagen und

umsetzen wollen. Ausprobieren statt Zweifeln und Zaudern.

Dafiir haben wir unsere Mitglieder gefragt, was sie sich fuirihren Berufszweig im Saarland wiinschen. Was wiinscht sich ein Griinder im Saarland
und was stortihn aktuell? Was drgert einen gestandenen Unternehmer aus der Industrie und wie kdnnte es besser laufen? Was sind Hemmnisse

Dipl.-Ing. Sarah Gillen MdL und Hiirden, die Frauen davon abhalten, voll berufstatig zu sein? Und warum féllt es etablierten Handwerksunternehmen so schwer, einen

Vorsitzende der MIT Saar
Inhaberin Baufachberatung,
Vorsitzende des Ausschusses
fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Verkehr im Saarl. Landtag

Nachfolger zu finden? Wir haben nicht auf alle Fragen eine Antwort gefunden. Vieles ldsst sich nicht im Saarland erreichen, sondern muss auf
bundesdeutscher Ebene auf europdischer Ebene oder multilateral weltweit gelst werden, manches hdangt mit unserer Mentalitdt und

vermeintlichem Unwissen in der Gesellschaft zusammen. Wir haben nicht fiir alles ein Patentrezept.

Aber wirsindsicher:ineinem Saarland, wie wir es uns wiinschen, lasst es sich fiir alle gut und sicher leben!



Wie wir uns das Saarland wiinschen
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Gute Bildung ist eine Grundvoraussetzung fiir einen starken Mittelstand. In unserem Saarland der Zukunft haben wir ein Bildungssystem, das
wieder Leistung belohnt, bei dem die Starken Vorbild und Malstab sind. Dabei wird selbstverstandlich jeder mitgenommen - verlorene
Arbeitskraft konnen und wollen wir uns nicht leisten. In unserer Gesellschaft findet jeder seinen Platz - nach seinen individuellen Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Diese werden daher auch in der Schule und Weiterbildung stark geférdert und unterstiitzt, damit sich jeder seiner Starken
bewusst wird und diese ausbauen und verstetigen kann. Das beginnt mit Lehrerinnen und Lehrern, die sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sind
und den Schiilerinnen und Schilern Engagement und Leidenschaft fiir ihren Beruf vorleben. Lehrer, die Wissensdurst wecken und belohnen
und die individuelle Interessen ihrer Schiilerinnen und Schiiler aufgreifen und unterstiitzen. Dazu sind sie von burokratischen Aufgaben und
Verwaltungstdtigkeiten nebenbei entlastet. Dokumentationen und Protokolle wurden auf das Wesentliche zuriickgefahren. Ausgefallener
Unterricht, insbesondere in Kern- und berufsbezogenen Fachern, wird zuverladssig aufgeholt, verpasste Inhalte selbstverstandlich nach-
gearbeitet. Wir schaffen ein Lernumfeld, das den MaRstdben von morgen genuigt, statt die Anspriiche von gestern gerade so zu erfiillen:
Raumlichkeiten, die zur Kreativitdt anregen, in denen sowohl der Riickzug zum stillen Lernen mdglich ist, in denen aber auch Platz fiir
Gruppenarbeiten und gemeinsamen Unterricht bleibt. Gebdude, die im Sommer wie im Winter genutzt werden kdnnen und Raume, die mit
altersgemafer Technik ausgestattet sind. Insbesondere in Berufsschulen lernen die Schiiler mit der Hard- und Software arbeiten, die auch in
den Betrieben zum Einsatz kommt. Dazu stehen Workstations statt Tablets mit Tastaturen bereit, die auch schnelles Schreiben erméglichen
und die Programme, mitdenendie Schiiler auch im Berufsleben arbeiten. Hier geht Wissensvermittlung vor Datenschutzbedenken!

Die tiberwiegend theoretische Wissensvermittlung wurde durch mehr Praxiserfahrungen ersetzt. Es ist nun oberstes Ziel, Kinder auf das Leben
vorbereiten, sie zu miindigen Erwachsenen anzuleiten, die selbstbestimmt Entscheidungen treffen kénnen. Dazu z&hlt in unseren Augen auch
die Vermittlung von Wirtschaftskompetenz und I6sungsbasiertem Denken. Nicht jeder muss die unterschiedlichen Wirtschaftssysteme auf der
Welt kennen, aber jedem Biirger sollte bewusst sein, dass Kredite nicht umsonst sind und ein Leben auf Pump nur begrenzte Zeit funktioniert.
Nicht jede muss eine App programmieren kdnnen, aber jede muss in der Lage sein, bei Problemen selbstdndig mogliche Lésungswege zu
erarbeiten.

Im Aufsteigerland Saarland hat jede Biirgerin und jeder Biirger genau die Ausbildung und den Beruf, der ihren bzw. seinen Fahigkeiten am
meisten entspricht. Jede und jeder brennt fiir ihren bzw. seinen Beruf, tibt ihn mit Leidenschaft und Engagement aus. Lebenslanges Lernen, die
Anpassung der eigenen Fertigkeiten an die jeweils aktuellen Herausforderungen werden so nicht als Pflicht empfunden, sondern erfolgen aus
personlichem Interesse. Dazu wird Berufsberatung und die Vorstellung unterschiedlicher Berufsbilder schon friih in den Unterricht integriert.
Hierbei kdnnen Eltern, aberauch regionale Unternehmerinnen und Unternehmer, Griinderinnen und Griinder unterstiitzen.



Weiterbildungsangebote im Saarland richten sich gezielt auf den Fachkrédftebedarf im Saarland. So werden einerseits Unternehmen
unterstiitzt, umihren Bedarf an qualifiziertem Personal zu decken. Andererseits ermoglichen die Weiterbildungsangebote auch sich andernde
Lebensentwiirfe. Nicht jede und nicht jeder bleibt das ganze Leben in einem Beruf gliicklich. Im Saarland erméglichen wir den Wechsel
zwischen unterschiedlichen Berufsbildern durch offene Weiterbildungsangebote und -konzepte, die sehr individuell auf die aktuelle
Lebenssituation der Interessentin bzw. des Interessenten zugeschnitten werden kénnen. Dazu wurde ein individuelles Lernkonto eingefiihrt,
das unabhdngig von erster oder weiterer Berufsausbildung jeder Saarlanderin und jedem Saarléander eine Anzahl an Jahren oder Semestern
zugesteht, die sie oder die er fiir die eigene berufliche Aus- und Weiterbildung nutzen kann. Dartiber hinaus wurden auch fiir
Weiterbildungsangebote Zertifikate entwickelt, die den Abschliissen im ersten Bildungsweg entsprechen. So sind auch Umschulungen und
berufsbegleitende Weiterbildungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer interessant.

Wir wiinschen uns Saarldnderinnen und Saarlander, deren Wissensdurst in der Schule geweckt wird. Lehrerinnen und Lehrer, die
Vorbilder sind undihren Beruf lieben. Biirgerinnen und Biirger, die ihre eigenenindividuellen Starken und Fahigkeiten friih erkennen und
fiir sich und ihren Beruf zu nutzen wissen. Eine Ausbildung, die durch praktische Wissensvermittlung positiv hervorsticht und so jede und
jeden optimal auf ein miindiges, selbstbestimmtes Leben vorbereitet. Eine Ausbildung, die auch die individuelle Risikobereitschaft
beriicksichtigt und jeden bei der passenden Berufswahl unterstiitzt. Und Fachkrafte, die brennen fiir ihren aktuellen Beruf, die ihn mit
Leidenschaft und Engagement ausiiben. Nicht, weil sie sich vor Jahren dafiir entschieden haben, sondern weil sie sich jederzeit wieder
dafiir entscheiden wiirden.

Dazufordernwir konkret:

+ Einindividuelles Aus-und Weiterbildungskonto fiir jede Saarldnderin und jeden Saarldnder

 Einegute Lerninfrastruktur, sowohlbaulichalsauch technisch aktuell

+ DieStdrkungderKern-undberufsbezogenen Facher

+ Mehrindividuelle Unterstiitzung jeder Schiilerinund jeden Schiilers nach den jeweiligen Starken

* Mehr Praxisbezug bei der Wissensvermittlung, insbesondere bei der Vermittlung von Wirtschaftskompetenz und von
I6sungsorientiertem Denken

* Mehr Unterstiitzung bei der Berufswahl durch friihzeitige Integration moglicher Ausbildungswege und Berufsbilder in den
Unterricht

« Einsatzstandardisierter Software, die auchinden Unternehmen zum Einsatz kommt
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Ein Bildungssystem, das Wissensdurst weckt, das neugierig macht und zu lebenslangem Lernen anregt, ist ideale Ausgangsbasis fir
Griinderinnen und Griinder. Die Schiilerinnen und Schiiler haben schon wahrend ihrer Schulzeit Griinder kennengelernt, und konnten von
deren Erfahrungen profitieren. Auerdem wurden sie befdhigt, mutig und selbstbewusst die Ausbildung zu wahlen, die ihre Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten am besten widerspiegelt und wollen mit Leidenschaft und Engagement an ihren Ideen arbeiten. Im Saarland
finden sie ein Griindersystem, das ihnen die Zeit schenkt, sich auf ihre Ideen und ihr Kerngeschift zu konzentrieren, diese auszubauen und
weiterzuentwickeln. Die buirokratischen Hemmnisse, Abrechnungen, Rechts- oder Steuerberatung werden ihnen von einem Expertenteam
abgenommen, das tber Griinder-Gutscheine bezahlt werden kann. Im Gegenzug verpflichtet sich das Griinderteam dazu, auch zukiinftig im
Saarland zu bleiben.

Es gibt im Saarland genau eine Anlaufstelle fuir alle Griinderinnen und Griinder, unabhangig von der Branche, in der sie griinden wollen. Hier
werden ihre Fragen beantwortet, sie werden bei der Expertensuche unterstiitzt und sie konnen kurzfristig einen Arbeitsplatz anmieten. Fiir
berufsspezifische Fragen werden Griinderberater der Kammern hinzugezogen. Fiir den Bau von Prototypen oder notwendige Versuche werden
hier Maschinen und Werkzeuge bereitgestellt oder es werden die Kontakte zu Laboren an der Universitdt vermittelt. Ziel ist ein Brutkasten fur
Griinder, der anregt, eigene Ideen weiterzudenken, Netzwerke zu kniipfen und miteinander zu wachsen. Da die Branchen auch voneinander
lernen, bieten diese Coworking-Center Platz und Maschinen fiir die unterschiedlichsten Branchen. Das Miteinander von hochinnovativen
Startups zum Beispiel aus der IT, der Dienstleistungsbranche oder des Handwerks ldsst neue, branchentibergreifende Ideen entstehen.
Erfahrene Griinder werden Mentor von Neugriindern, nicht umsetzbare Ideen werden verworfen, ohne dass dieses Scheitern zum Makel wird.
Diejenigen, die ihre Griindungsidee erfolgreich umsetzen konnten, bleiben dem Griindersystem erhalten und berichten regelmaRig tiber ihre
eigenen Erfahrungen, Herausforderungen und Lésungen.

Saarldndische Unternehmen werdenin die Startercentren eingeladen, um sich und ihre jeweiligen Herausforderungen darzustellen. So werden
nicht nur Netzwerke gestérkt, sondern auch Kooperationen unterstiitzt. Uberhaupt werden Griinderteams und Studierende an saarlandischen
Hochschulen starker an &ffentlichen Ausschreibungen beteiligt. Statt im IT-Bereich auf Standard-Losungen von internationalen
GroRRkonzernen zurtickzugreifen, kann auch ein Griinderteam individuelle Losungen erarbeiten, sofern diese tiber Schnittstellen zum
Datenaustausch mit anderen Bundesléndern oder Kommunen verfiigen. Die Gestaltung ausgewdhlter 6ffentlicher Gebdude kann auch im
Rahmen eines Studienprojektes erfolgen, um Studenten die Moglichkeit zu geben, erste praktische Erfahrungen zu sammeln. Zwar ist damit ein
Aufwand fir das zustdndige Ministerium verbunden. So wie jedoch Bildung zu den staatlichen Kernaufgaben gehort, wird auch die
Unterstiitzung von innovativen Startups beim Markteintritt als staatliche Aufgabe verstanden, damit Deutschland und das Saarland langfristig
6konomisch wettbewerbsfahigiminternationalen Vergleich bleiben.



Erfolgreiche Unternehmer werden zu regelmaRig stattfindenden Pitches eingeladen, um die Startups kennenzulernen und sich an der
Griindung finanziell zu beteiligen. Entweder direkt oder tiber einen Landes-Fond, der nach Finanzierungsstufen gestaffelt fiir jeden Risikotyp
das passende Angebot bereithdlt. Dabei beschrankt sich das Saarland nicht innerhalb der Landesgrenzen, sondern sieht sich und das Griinder-
Okosystem mehr als System der GroRregion: Auch Griinder aus Luxemburg und Frankreich sind eingeladen, von den Einrichtungen im Saarland
zu profitieren. Im Gegenzug werden auch Unternehmen und Investoren aus der GroRregion eingeladen, mit saarldndischen Startups zu
kooperieren oder in sie zu investieren. Insbesondere innovative Griindungen sollten von Beginn an international gedacht werden. RegelmaRig
pitchen die Griinder ihre Ideen und den Stand ihrer Griindung vor einer Jury, die aus erfahrenen Griindern besteht. Die besten Teams werden
eingeladen, auch in der saarlandischen Landesvertretungin Berlinihre Ideen potenziellen Investoren vorzustellen, ebenso in Paris, Luxemburg
und Brissel.

Ideen, die international skalierbar sind, kénnen schon friihzeitig auch in der GroRregion getestet werden. In einem Austauschprogramm
kénnen Griinderinnen und Griinder eine Zeit in anderen Starterzentren der GroRregion ein Bliro mieten, analog zu Austauschprogrammen fiir
Schilerinnen und Schiiler. In dieser Austauschzeit wird es den Griinderteams moéglich sein, die Markte in den Nachbarlandern besser kennen zu
lernen, sich mit rechtlichen Bestimmungen auseinander zu setzen und Kontakte zu kniipfen. Das Austauschprogramm fiir Griinderteams im
Saarland und der GroRregion stellt einen echten Mehrwert dar und lockt Griinder aus ganz Deutschland hierher, die ihre Produkte von Beginn
an nicht nur auf dem deutschsprachigen Markt, sondern dariiber hinaus entwickeln und vermarkten wollen. In Luxemburg erwartet sie
Unterstiitzung beim Zugang zu Investoren und Finanzmarkten, in Frankreich steht ihnen eine Flache in einem Startercentrum wie der Station F
zur Verfligung. Griinderteams aus den Nachbarlandern erhalten hierim Gegenzug Zugang zu den Instituten wie Max-Planck, CISPA, DFKI oder
Helmholtz und unseren Hochschulen.

Menschen, die tiber eine Griindung nachdenken, haben die Moglichkeit, sich Grundlagen in einer zertifizierten Weiterbildung anzueignen. Das
Zertifikat bei erfolgreicher Teilnahme erleichtert ihnen bei Banken und Investoren den Zugang zur Finanzierung ihrer Griindung. So wird
erreicht, dass insbesondere kapitalintensive Griindungen nur von Griindern angegangen werden, die sich Grundlagen in Recht,
Betriebswirtschaft und Steuernangeeignet haben.

Daviele Unternehmer nur schwer einen Nachfolger gefunden haben, wurden auRerdem die Unterstiitzungsangebote fiir Betriebsiibernahmen
ausgebaut. Auf einer vertraulichen Plattform konnen sich alle Unternehmen, die in absehbarer Zeit einen Nachfolger brauchen, eintragen. Bei
der Beratungsstelle, die kammeriibergreifend arbeitet und dadurch auch branchentibergreifende Unternehmen ermoglicht, wird einerseits der
ungefihre Wert ermittelt. Andererseits kénnen hier Interessenten ihre Vorstellungen und Anspriiche an die Ubernahmekandidaten mitteilen.



In anonymisierter Form erhalten sie dann eine Auswahl an zu ihren Vorstellungen passenden Unternehmen. Die Beratungsstelle unterstiitzt
beider Vermittlung, bleibt aber auch Ansprechpartner fiir die weitere Zusammenarbeit zwischen Unternehmer und Ubernehmer.

Wirwiinschen uns eine lebendige Startup-Kultur, in der der Weg indie Selbstidndigkeit genauso selbstverstédndlich erscheint, wie der Weg
in eine Anstellung. Die Griinderinnen und Griinder fiihlen sich im Saarland gut aufgehoben, von der ersten Idee bis zur Marktreife
unterstiitzt und begleitet von Expertinnen und Experten, dieihnen die notwendigen Freirdume einrdumen, damit sich die Griinderteams
auf die Weiterentwicklung des Produktes konzentrieren kdnnen. Wir als Saarland bieten ihnen dariiber hinaus Mehrwerte, die die Region
fiir Startups und junge Unternehmen aus aller Welt besonders attraktiv machen, die ihnen den Weg in die Selbstandigkeit auch
groRregional ebnen.

Dazufordern wir konkret:

« Griinder(Vorbilder) werben Griinder - Unternehmerkultur entwickeln

+ Saarland Offensive fiir Griinder neu aufstellen! OneStopShop

« Expertenteams fiir Beratung und administrative Aufgaben zu Beginn: Anmeldung, Steuern, Personal, Marketing
« Startup-Fond zur Griindungsfinanzierung mit Beteiligungsmaoglichkeit fiir alle Biirger

« Brustkasten fiir Griinder aus unterschiedlichen Branchen mit Maschinen, Instrumenten, Laboren

« Offentliche Auftrige statt Zuschiisse

 Austauschprogramm fiir Griinder

« RegelmiRBige Exzellenz-Pitchsinder Landesvertretung

+ Aufstiegsausbildung zum Unternehmer (analog zum Betriebswirtim Handwerk)

Griinder im Saarland brauchen
mehr Unterstiitzung. Sowohl was
Risikokapital anbelangt als auch
was die Begleitung bei den ersten
Schritten betrifft. Ob Behdrden-
gdnge, Steuern, Marketing oder
Personal, ihnen sollten echte
Experten an die Hand gegeben
werden.

Nico Schmitt
Unternehmensberater
im Marketing
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Die starke Griinderlandschaft und die florierende Wirtschaft insgesamt lassen den Bedarf an Fachkraften steigen. Deshalb wird in den Schulen
sehr stark auf die Berufsberatung Wert gelegt, damit jede Schiilerin und jeder Schiler den Beruf findet, der optimal ihren bzw. seinen
Fahigkeiten und Interessen entspricht. Dies tragt einerseits dazu bei, dass es weniger Studien- und Schulabbrecher gibt und andererseits, dass
alle motiviert und engagiert in ihrem Beruf arbeiten kdnnen. Der Wissensdurst, der den Saarldnderinnen und Saarldndern in ihrer Schule
mitgegeben wurde, verleitet sie auRerdem dazu, stets die Entwicklungen und Fortschritte inihrem Beruf zu verfolgen. Gleichzeitig werden alle,
die aufgrund von Krankheiten nicht mehr zur Austubung ihres gelernten Berufs in der Lage sind, bei Umschulungen insbesondere in
Mangelberufe gefordert und unterstiitzt. Die Anerkennung von Fahig- und Fertigkeiten ist dabei in einer Fachkrafteagentur einfach und
unkompliziert moglich.

AuRerdem sorgen flexible Arbeitszeitmodelle mit Wochenarbeitszeitkonten und die Moglichkeit zur freien Zeiteinteilung dazu, dass in
Familien beide Elternteile einer Arbeit nachgehen kénnen. Soist es nun méglich, dass ein Partner seine Arbeitszeit in zwei Blocke aufteilt und in
den Zeiten arbeitet, in denen der jeweils andere Partner Zeit hat, die Familie zu versorgen. Inzwischen ist es tiblich geworden, schon morgens
friih die ersten Arbeiten digital von zu Hause aus zu bearbeiten und erst dann ins Biiro zu fahren, wenn alle Kinder in Schule, Kindergarten und
Kita sicher versorgt sind. Mittags werden die Abholzeiten in den Betreuungs- und Bildungseinrichtungen sehr flexibel gehandhabt. So kénnen
die Eltern nachmittags Zeit mit den Kindern verbringen, Abenteuer erleben und ihre eigenen Werte vermitteln. Abends werden schlieflich
letzte Mails am heimischen Schreibtisch beantwortet und geschrieben und die Tagesaufgaben abgearbeitet. Dieses Mehr an Flexibilitdt kommt
zwar nicht allen Branchen zugute. In Gastronomie, Einzelhandel und bei allen Bliroarbeiten sorgt sie jedoch fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
am Arbeitsmarkt fiir alle Geschlechter. Nun kénnen auch in den Familien, in denen bisher ein Partner nur mit wenigen Wochenstunden einer
bezahlten Arbeit nachgegangen ist, um noch ausreichend Zeit fiir die Kinder zu haben, beide Partner ihrer Arbeit in vollem Zeitumfang
nachgehen.

Daviele Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Méglichkeit des Homeoffice kennen und schatzen gelernt haben und die digitale Infrastruktur auch
ein Arbeiten von zu Hause ermdglicht, fallen bei vielen Arbeitnehmern auch die Zeiten fiir den Weg zur Arbeit weg. Da insbesondere im
stadtischen Raum jedoch die Wohnflachen nicht so grolR dimensioniert sind, dass jeder Arbeitnehmer tber ein separates Arbeitszimmer
verfugt, sind in allen Gemeinde- und Stadtzentren Coworking-Spaces entstanden. Zunachst wurde dazu ein Modellprojekt in
gemeindeeigenen Immobilien gestartet, um Angestellten des &ffentlichen Dienstes, aber auch denen im privaten Sektor und selbsténdigen
Unternehmern einen Arbeitsplatz vor Ort anbieten zu kénnen, auch wenn der Arbeitgeber selbst durch Zusammenlegung von Verwaltungen
nicht mehr vor Ort ist. Schnell wurde jedoch festgestellt, dass die vorhandene Fldche in den gemeindeeigenen Immobilien nicht ausreicht und



es konnten Investoren tiberzeugt werden, das Projekt saarlandweit flichendeckend auszurollen. Diese Coworking-Spaces erfiillen dabei zwei
Aufgaben: Einerseits beugen sie der Vereinsamung vor und sorgen fur Netzwerk und Austausch zwischen den Mietern, was zahlreiche
Mehrwerte flir Arbeitnehmer und ihre Arbeitgeber bietet, da Partnerschaften zwischen Unternehmen entstehen, die vorher kaum moglich
erschienen. Andererseits bieten die Coworking-Spaces Raume an, um Videokonferenzen konzentriert und in Ruhe mit der notwendigen
Technik professionell durchfiihren zu kénnen, ohne dafiir in das Firmengeb&dude fahren zu missen. So kann im normalen Berufsalltag vom
heimischen Arbeitsplatz gearbeitet werden und dennoch fiir Besprechungen mit Kunden und Kollegen einfach und schnell ein Konferenzplatz
gebucht werden ohne Gefahr von quengelnden Kindern, aufdringlichen Haustieren oder klingelnden Nachbarn. Diese Verdnderungen im
Arbeiten tragen nicht nur zu weniger Verkehrsaufkommen insbesondere zu den Tagesrandzeiten bei, sondern fiihren auch zu weniger
Flachenverbrauch. SchlieBlich kénnen dadurch die Biirogebaude, die zuvor nur tagsiiber genutzt wurden, verkleinert oder durch mehrere
Unternehmen genutzt werden. Dies schafft auch Platz fir mehr Mischnutzungen aus Wohnen, Gewerbe und Handwerk.

Die saarlandischen Potenziale an Fachkraften werden so gehoben, niemand ist abgeh&ngt. Da dies den Bedarf nur zum Teil stillt, wird dartiber
hinaus im Ausland um Fachkrafte geworben. Insbesondere in den Berufsfeldern, in denen der Mangel laut der regelmaRigen Bedarfserhebung
durch die Wirtschaftskammern am groRten ist, erfolgt eine gezielte Anwerbung in Landern, in denen es arbeitslose Fachkréfte dieser Branchen
gibt.

Die Fachkrafteagentur INGE, die bereits bei der Anwerbung von Pflegekraften erfolgreich war, ist auf all diese Branchen ausgeweitet und
unterstiitzt bei der Anerkennung von Abschliissen und der Beratung notwendiger Formalitdten. Insbesondere in den Grenzregionen der
Nachbarlander wird alles darangesetzt, um Fachkrafte auch iber Landesgrenzen hinweg zu vermitteln, bevor diese fuir die GroRregion verloren
gehen. Auf grolRes Interesse stoRt auch das Saarland-Stipendium, liber das engagierte Auszubildende und Studenten voninner- und auferhalb
im Saarland bei ihrer Aus- und Weiterbildung bzw. ihrem Studium in stark nachgefragten Studiengdngen Unterstiitzung erhalten.
Voraussetzung ist eine Ausbildung in Mangelberufen und die Verpflichtung, einige Jahre im Saarland zu arbeiten. So werden viele junge
Menschen dazu verleitet, sich im Saarland niederzulassen, wodurch der Altersdurchschnitt der saarlandischen Bevélkerung sinkt und wieder
mehr Kinder geboren werden. Zwar kopieren andere Bundeslander das Modell, sie kénnen jedoch aufgrund anderer Strukturen nicht mit der
guten Beratung, den kurzen Wegen in die Unternehmen, der engen Verzahnung aus Ausbildung und Beruf, der hohen Qualitdt von Ausbildung
und Studium sowie den vergleichsweise giinstigen Lebenshaltungskosten mithalten. Zudem spricht sich ziigig herum, dass im Saarland
lebenslanges Lernen eine Passion ist und Weiterbildung im Berufsalltag festintegriert sind.



Wir wiinschen uns ein Land, in dem jeder frei ist und darin unterstiitzt wird, sein Lebensmodell selbst zu gestalten. In dem sich Familien
nachihren Werten und Vorstellungen entscheiden kénne, wer wie schnell und wie viel arbeitet und wie viel Zeit fiir die Familie, fiir Kinder
oder zu pflegende Angehérige, benétigt wird. Allen, die arbeiten wollen, wird dies durch flexible Arbeitszeitmodelle erméglicht.
AuRerdem fordern wir, dass die Unternehmen bei der Suche nach Fachkriften unterstiitzt wird. Gemeinsam als Branche und mit
Unterstiitzung der Landesregierung kann dies besser gelingen. Um gut qualifizierte Menschen ins Saarland zu bringen, soll die
Anerkennung von Abschliissen einfacher werden. Um Mangelberufe zu identifizieren, braucht es eine regelmaRige Untersuchung, auf
deren Ergebnissen aufbauend junge Menschen bei einer Ausbildung in diesem Mangelberuf durch ein Saarland-Stipendium unterstiitzt
werden.

Zur Sicherungvon Fachkraften fordern wir:

« RegelmaRBige perspektivische Bedarfsschatzung zur Identifikation von Mangelberufen

« Einfithrung von Wochenarbeitszeitkonten und Wegfall der Pausenregelung

« Einfiihrung attraktiver Regelungen fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber zum Angebot von Homeoffice

» Abgekiirzte, spezialisierte Umschulung mitanerkanntem Abschluss

« Marktorientierte Weiterbildungsangebote

» Coworking-Centerin Gemeindezentrenfiir flexibles Arbeiten und weniger Flichenverbrauch
 Fachkrafteagentur zur Anwerbung von Fachkréften im Ausland und zur Anerkennung von Abschliissen
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2 Digitale Infrastruktur & Verwaltung
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Das Saarland ist bundesweiter Vorreiter beim Ausbau von schnellem Internet. Wahrend deutschlandweit nur die TKG-Novelle vom April 2021
mit den festgelegten Mindestdownloadzeiten umgesetzt wird, hat sich das Saarland abgehoben und tiber gebiindelte Ausschreibungen zligig
ein flichendeckendes Glasfasernetz mit mindestens 200 MB/s verlegt. Dadurch sind hier Homeoffice und ein hoher Datentransfer auch in den
léndlichen Bereichen des Saarlandes moglich. Gleichwertige Lebensverhdltnisse im Hinblick auf die Verfuigbarkeit von schnellem Internet sind
somit hergestellt. Um auch Unternehmen das Recht auf schnelles Internet erfiillen zu kénnen, wurden zundchst Gewerbe- und
Industriegebiete sowie die Innenstidte an das Glasfasernetz angebunden. Die Ubertragungsgeschwindigkeiten von 1GB/s im Download und
200MB/s im Upload machen das Saarland insbesondere fiir Unternehmen mit hohem Datenaufkommen interessant. Um dauerhaft fiihrend
beim Ausbau der IT-Netze zu bleiben, werden die Ubertragungsraten alle zwei Jahre {iberpriift und auf den und an den jeweiligen Stand der
Technik und die steigenden Anforderungen angepasst. So locken neben der guten Forschungslandschaft und den Schwerpunkten auf IT und
Cybersecurity auch der gute Ausbau derdigitalen Infrastruktur Unternehmen aus der ganzen Welt ins Saarland.

Die Verwaltung im Saarland hat im bundesweiten Vergleich eine Spitzenposition inne. Von der Geburt bis zum Tod hat jede Biirgerin und jeder
Birger ein digitales Nutzerkonto, liber das samtliche Behérdengdnge abgewickelt und alle Verwaltungsangelegenheiten geregelt werden
kénnen. Uber die Nummer des Personalausweises, der mit Geburt digital erstellt wird, kénnen von Wohnortwechsel iiber Heirat bis zu
Unternehmensgriindung jedes Verwaltungshandeln einer Person zugeordnet werden. Der Datenschutz der Biirger wird dadurch
sichergestellt, dass Beamte nur zu dem fir ihre Tatigkeit notwendige Unterakte Zugang erhalten. AuRerdem stellt das deutschlandweite
Glasfasernetz mit Anschluss an alle Behérden und Rechenzentren sicher, dass kein Zugriff auf die Daten von auRerhalb erfolgen kann. In
Zusammenarbeit mit deutschen Forschungszentren wird erreicht, dass der Datenschutz und die Cybersecurity stets auf dem aktuellen Stand
sind.

Die digitalen Akten erméglichen es auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes, nach Bedarf von zu Hause aus im
Homeoffice oder fiir Besprechungen aus den regionalen Coworking-Spaces zu arbeiten. Dies erhcht die Attraktivitat als Arbeitgeber auch fiir
hochqualifizierte Fachkrdfte und spart Flache in den Verwaltungsgebauden. Im digitalen Liegenschaftskataster sind samtliche Gebdude in
Besitz der 6ffentlichen Hand verzeichnet. Dartiber konnen auch Arbeitsplatze von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flexibel gebucht
werden. Feste Schreibtische und Arbeitspladtze gibt es nur noch in wenigen Ausnahmefallen, etwa im Biirgerkontakt. Dadurch wird auch der
interdisziplindre Austausch zwischen unterschiedlichen Verwaltungen gestdrkt und es werden Netzwerke in der Mitarbeiterschaft gekniipft.
Diessorgt fiirein Mehran Flexibilitat und fiir weniger Biirokratie.

Da allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes eine E-Mailadresse zugeordnet ist, liber die sie fuir die Blrger erreichbar
sind, wurde die Erreichbarkeit auch aulRerhalb der Biirozeiten verbessert. Dariiber ist eine Anfrage, ein Biirgeranliegen, eine Zulieferung...



unabhdngig von Sprechzeiten moglich, was fiir den Biirger komfortabler ist. Der Biirger selbst erhdlt mit seiner Geburt eine personalisierte E-
Mailadresse, die er flir sdmtliche sichere Kommunikation mit der Verwaltung nutzen kann.

Unternehmensspezifische Zulieferungen fiir statische Auswertungen, Nachweise und dhnliches werden tiber Plattformen erfasst. So kénnen
automatisiert Daten ausgewertet werden, die fiir die jeweilige Erhebung notwendig ist, ohne dass das Unternehmen verschiedene
Auswertungen separat ausfiillen und Daten mehrfach eingeben muss. Alternativ werden Schnittstellen fiir die Unternehmen angeboten, die
eine automatisierte Zulieferung der Unternehmensdaten liber die unternehmenseigene Software erméglicht. Dies fiihrt zu einem erheblichen
Zeitgewinn firalle saarldndischen Unternehmen, was einen echten Mehrwert darstellt und zu zahlreichen Neuansiedlungen beitragt.

Daten, die fiir die interne Bearbeitung benétigt und dafiir erhoben werden, wie Verkehrsbehinderungen, Routenplanung, touristische
Infrastrukturen u. &. werden auBerdem in offenen Datenformaten 6ffentlich bereitgestellt, sofern diese keine personenbezogenen oder
wettbewerbsrelevanten Informationen beinhalten. So kénnen Entwickler auf die Daten zugreifen, um eigene Anwendungen zu entwickeln.
Daraus entstehen neue Geschdftsmodelle von saarldndischen Griinderinnen und Griindern, beispielsweise Anwendungen zur barrierefreien
Routenplanung oder zur Planung zielgruppenspezifischer touristischer Angebote. Von Beginn an wird auBerdem grofRen Wert darauf gelegt,
dass die Behorden ihre Daten untereinander austauschen kdnnen und die Anwendungen kompatibel sind. Um Datenbriiche zu vermeiden,
werdenvor Einfiihrung einer Software die Schnittstellen klar definiert.

Wir wiinschen uns ein Saarland, das mit der Zeit geht. Das seine Infrastruktur anden Anspriichen der Unternehmen und Biirger orientiert
ausbaut. Und das den Datenschatz als Mehrwert erkennt, der es saarldndischen Startups erméglicht, aus diesem Datenschatz
Geschéftsmodelle zu entwickeln und damit weltweit durchzustarten. Dafiir fordern wir einen digitalen Schub in der Verwaltung, der zu
weniger Biirokratie beitragt und Behérdengange digital erméglicht.

Fiirein modernes Saarland fordern wir:

« DenAusbauderdigitalenInfrastrukturorientiertamechten Bedarf

« Homeoffice-Moglichkeit und freie Arbeitsplatzwahl im 6ffentlichen Dienst
» Méoglichkeit zur digitalen Datenerhebung und -Abfrage bei Unternehmen

« Bereitstellung 6ffentlicher Daten in offenen Datenformaten



Wie wir uns das Saarland wiinschen
()

S Steuern

Die aullerordentlich gute gewerbliche und industrielle Infrastruktur im Saarland muss bezahlt werden. Die Ungerechtigkeit, dass der
Mittelstand seine Einnahmen vor Ort ordentlich versteuert, groRe, weltweit agierende Konzerne ihre Einnahmen aber in Niedrigsteuerldandern
verbuchen, wurde durch europaweite Mindeststeuersatze abgestellt. Die konzerninterne Verrechnung von Umsatzen steht nun vom Aufwand
her nicht mehr im Verhaltnis zu den dadurch méglichen Einsparungen. Deshalb zahlen seitdem alle Unternehmen dort ihre Steuern, wo sie die
Infrastruktur nutzen. AuBerdem wurden Regelungsliicken geschlossen, was zu mehr Steuergerechtigkeit fiihrt.
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Die Senkung der Gewerbesteuerhebesatze in den saarlandischen Kommunen hat dazu beigetragen, dass sich zahlreiche Unternehmen im
Saarland angesiedelt haben, was insgesamt zu hoheren Steuereinnahmen beigetragen hat. Dadurch sind mehr Investitionen in Infrastruktur
und somit in die Attraktivitat der Kommune moglich und in ihrer Bedeutung gestiegen, da das Steueraufkommen fiir die Unternehmen nun in
jeder saarlandischen Kommune gleichhoch ist und der Hebesatz als innersaarldndisches Ansiedlungsargument entféllt. Unternehmen konnten
aullerdem von den Auftrdgen vor Ort profitieren. Die kommunalen Vertreter unterstiitzen ihre Unternehmen vor Ort gerne in lhrem
Wachstum, dajeder zusatzliche Gewinn weitere Spielrdume in der kommunalen Haushaltsplanung bedeutet.

Aulerdem wurde auf Bundesebene erreicht, dass die Gewerbesteuer wieder als Ausgaben abgesetzt und mit Einnahmen verrechnet werden
kdnnen. Dadurch hat die Héhe der Gewerbesteuerhebesdtze an Bedeutung verloren und konnte in allen saarlandischen Kommunen wieder
erhéhtund andenbundesweiten Durchschnitt angeglichen werden.

Unternehmensanmeldungen sind im Saarland schneller méglich als anderswo, da nun etwa Steuerberater als Bestellte Dritte bei elektronischer
Abgabe des Fragebogens nunmehr direkt Steuernummern automatisiert erhalten. Die gute Ausstattung der Finanzamter sorgt auRerdem fiir
eine schnelle Bearbeitung aller Steuererklarungen. Auch hier sind die biirgerfreundliche Bearbeitung und Beratung insbesondere von
Einzelunternehmen deutschlandweit einzigartig. Fiir Ruckfragen hat jeder Finanzbeamte eine Mailadresse, Abstimmungen Uber
Videokonferenzen gehdren im Saarland zum Standard. Die vereinfachte Bearbeitung und Priifung der Steuerunterlagen insgesamt schaffen
den Steuerpriifern Freirdume, um regelméRige Kontrollen durchzufiihren. Dies sorgt fiir mehr Steuergerechtigkeit, wodurch die Bereitschaft
jedeseinzelnen, ordnungsgemal Steuern abzufiihren, gesteigert werden konnte.



Wenn ich an digitale

Zusammenarbeit mit der
Steuerverwaltung denke, wiinsche
ich mir eine E-Mail-Adresse der
zustdndigen Sachbearbeitung.

Michael Klasen
Steuerberater

und Fachberater fiir
internationales Steuerrecht

T

Wir wiinschen uns eine europdische Mindeststeuer, die die interne Verrechnung von Umsétzen innerhalb von weltweit agierenden
Unternehmen unwirtschaftlich werden lasst. Der ehrliche Steuerzahler, der Mittelstindler vor Ort soll nicht stédrker an der Steuerlast
beteiligt werden als internationale Konzerne. Langfristig miissen die Gewerbesteuern wieder als Ausgaben anerkannt und mit den
Einnahmen verrechnet werden konnen. Bis dorthin sollen die saarldndischen Kommunen ihre Gewerbesteuerhebesdtze auf das
Minimum senken, um attraktiv fiir Neuansiedlungen zu sein. Die Steuerbelastung eines mittelstandischen Unternehmens darf sich nicht
erhéhen. Konzerne aber, die Umsitze aktuell in Niedrigsteuerlindern verbuchen, sollen endlich an den Kosten der Infrastruktur vor Ort,
diesiefiirihre Unternehmungen nutzen, auchingleichem MaRe beteiligt werden.

Im Interesse von Land, Kommunen und Unternehmenfordern wir:

» Deutliche Senkungder Gewerbesteuerhebesetze

» DieAnerkennungder Gewerbesteuer als Betriebsausgabe und somit steuerlichanrechenbar
+ VergabevonSteuernummerndurch bestellte Dritte

- DigitalerService durch Finanzverwaltung mit Emailadresse und Online-Beratungsangeboten
 SchlieBungvon Regelungsliicken fiir ein gerechtes Steueraufkommen
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Das Saarland kann seine Lage mitten in Europa voll ausschépfen. Von der Landeshauptstadt aus ist man in kurzer Zeit mit dem Zug sowohl in
Paris als auch in StraBburg, Luxemburg, Briissel und Frankfurt. Insbesondere die neue, umsteigefreie Verbindung Stralburg-Saarbriicken-
Luxemburg-Briissel ist duBerst beliebt und sorgt dafiir, dass viele Europaabgeordnete und ihre Mitarbeiter das Saarland von ihren
Ortswechseln zwischen den Parlamentssitzen kennen und lieben. Dies tragt dazu bei, dass die Bedeutung des kleinen und grofRen
Grenzverkehrs einen groReren Stellenwert geniel3t und ein Forderprogramm fiir weitere AusbaumaRnahmen initiiert wurde. Dartiber konnten
auchdiekleinen Grenzverkehre zwischen Forbach, GroRrosseln, Luxemburg, etc. ausgebaut werden.

Die Einflihrung des Deutschlandtaktes hat zu erheblichen Beschleunigungen im innerdeutschen Zugverkehr gesorgt. Nun fallen bei starken
Verbindungen kaum Wartezeiten an. Und auch innerhalb des Saarlandes konnte die Digitalisierung zu einer besser aufeinander und auf die
Nachfrage abgestimmten Verkehrsplanung beitragen. Dazu wurden zundchst die GPS-Daten der Smartphones ausgelesen, um aktuelle
Pendlerstrome zu analysieren. Darauf aufbauend wurden die Verbindungen innerhalb des Saarlandes neu konzipiert. Einige Verbindungen
konnten demnach entfallen, andere wurden neu eingerichtet, teilweise sorgen Veranderungen in den Abfahrts- und Ankunftszeiten fur eine
bessere Auslastung. Dabei stellte sich heraus, dass die im Verkehrsentwicklungsplan von 2021 angedachten Streckenreaktivierungen zu
groRen Teilen unnotig sind. Nur die Ost-West-Verbindung zwischen Dillingen und Neunkirchen sowie der genannte kleine Grenzverkehr
wurden reaktiviert.

Alle tibrigen Strecken werden mit dem Bus als Zubringer bedient. Der Saarlandtakt macht die Nutzung von Bus und Bahn einfach und
komfortabel. Zusatzliche Busspuren wie auch Griinphasen fiir Busse beschleunigen die Busfahrt und erhéhen dadurch die Attraktivitat des
OPNV. Dassich jeder saarldndische Haushalt téglich mit 1 EURO am umlagefinanzierten OPNV beteiligt, fallen fiir die Nutzung keine weiteren
Kosten an. Dies unterstiitz insbesondere Familien, die die finanzielle Entlastung durch Wegfall der Schiilerabonnement-Kosten deutlich
spiiren. Doch auch Berufspendler nutzen dadurch den OPNV stérker fiir ihren Arbeitsweg. Dies wird zusitzlich unterstiitzt, indem fiir den on-
demand-Verkehr auf den letzten Metern bis zum Ziel nur geringe Zusatzgebiihren anfallen. Alternativ ist die Nutzung von Miet-Pedelecs oder
Miet-Rollern direkt abdem Bahnhof méglich. Uber ein Nutzerkonto auf der Saarland-Plattform kann alles gebucht und abgerechnet werden.

Um gleichwertige Lebensverhéltnisse auch in den landlichen Regionen zu garantieren, diirfen nur solche Anbieter ihre Fahrzeuge aufstellen,
die bereit sind, dies auch an allen Bahnhofen im Saarland zu tun und sich dem Abrechnungssystem anzuschlieBen. Alle Bahnhofe,
Mietstationen, Abstellboxen, Ladesdulen sind gut lesbar ausgeschildert und lassen sich auch in beliebten Routenplanern finden. Ebenso sind
die Ankunfts- und Abfahrtszeiten von Ziigen und Bussen an den Gleisen und Haltestellen digital und in Echtzeit nachlesbar, wie auch auf der
Saarland-Plattform und in gdangigen Plattformen im Netz. Dazu wurden die Verkehrsmeldungen inklusive Umleitungen und Sperrungen weiter



digitalisiert und werden nun in einem offenen Datenformat zusammen mit den Fahrpldnen &ffentlich bereitgestellt. Deshalb ist es nun auch
nicht mehr notwendig, eine extra App auf dem Smartphone zu installieren, um Streckenverbindungen zu recherchieren. Und die Abrechnung
von Fernverbindungen wie auch vom Nahverkehr fiir Nicht-Saarlander kann bereits im Vorfeld tiber die Saarland-Plattform erfolgen, tiber die
auch Eintrittskarten fur Museen, Schwimmbader und dhnliches erworben werden kénnen. Dieser enorme Komfortgewinn, das Umlage-
verfahren wie auch die gestiegene Zuverlassigkeit machen den OPNV im Saarland zu einer echten Konkurrenz gegeniiber dem PKW und zu
einem der besten Systeme innerhalb der Bundesrepublik. Die Elektrifizierung und der Einsatz von Wasserstoffziigen sorgen zusétzlich fiir eine
Beschleunigungder Strecken.

Aulerdem sind die Flughdfen Frankfurt und Luxemburg innerhalb von 1,5 Stunden erreichbar und das insbesondere in besonders
nachgefragten Zeiten im Halbstundentakt. Die Ankunftszeiten sind optimal auf Abflugzeiten abgestimmt, sodass keine Wartezeiten
entstehen. Dennoch ist der Flughafen Ensheim eine unverzichtbare Infrastruktur, tiber die zahlreiche Geschéftsreisende und Touristen das
Saarland direkt erreichen. Dazu wurde der Flughafen ans Saarbahn-Netz angebunden. Die gute Erreichbarkeit verbunden mit den kurzen
Wegen und der ziigigen Abfertigung der Reisenden stellen echte Vorziige dar. Deshalb kann der Flughafen sich im Verbund mit Luxemburg
behaupten und sogar einige Verbindungen dazugewinnen, die sich besser fiir kleine Flugzeuge lohnen und eignen.

Im Saarland wird darauf geachtet, dass auch die landlichen Raume gut verkehrlich erschlossen sind. Kein Ortsteil wird abgehangt, die
Lebensqualitdt ist in allen Landesteilen hoch. Und auch die StraRenverbindungen innerhalb des Landes werden sukzessive ausgebaut. Das
Saarland ist insgesamt ein groRRer Verflechtungsraum, in dem alle Orte ohne groe Umwege sowohl mit dem eigenen PKW uber ein gut
ausgebautes Verkehrsnetz wie die NordsaarlandstraRe als auch mit dem OPNV erreichbar sind.

Im Zuge der Digitalisierung wurden die Betreiber 6ffentlicher Parkflachen verpflichtet, diese mit Sensoren oder sonstiger Technik auszuriisten,
die die Suche nach freien Parkpladtzen erleichtert und so den innerstadtischen Verkehr einschrankt. AuBerdem wurden an den Stadtrandern
Parkplitze angelegt, die wie Park&Ride- und Mitfahrerparkplitze auch, an den OPNV angeschlossen sind und auf denen Parken kostenfrei
moglich ist. Dadurch werden in den Innenstadten weniger Parkflachen benétigt, die nun als Griininseln, Wasserretentionsflachen, Spielplatze
oder Baufelder zur Verfuigung stehen.

Daeinige trotzdem nicht auf die Fahrt mit dem PKW verzichten wollen, werden Fahrgemeinschaften unterstiitzt. Wenn man tiber die Saarland-
Plattform eine Fahrgemeinschaft zusammenstellt, erhalt man vergtinstigtes Parken in der Innenstadt. Alternativ lassen sich Punkte verdienen,
diein Saarland-Gutscheine umgewechselt werden kdnnen.

Rad-Schnellverbindungen entlang der Saar bis zur Universitat sowie ein dichtes, sicher ausgebautes Radwegenetz mit Flick-Stationen in allen
groBeren Kreuzungspunkten sorgen insbesondere im Sommer fuir eine Zunahme im Alltagsradverkehr. Um die teuren Elektrordder auch inden



Stadten sicher parken zu kénnen, stehen Fahrradgarragen an Bahnhéfen und in Innenstddten bereit, die ebenfalls tiber die Saarland-Plattform
gebucht und bezahlt werden kénnen. Hier sind die Fahrrdder trocken und sicher verstaut und kénnen geladen werden.

Auch der Guterverkehr auf der Strale ist zurtickgegangen. Dies liegt zum einen an einem attraktiven Schienennetz, das durch einen
grenziberschreitenden Ausbau und européische Standardisierungen schnellere Transporte ermoglicht. Zum anderen werden die Railports
rege genutzt, tiber die Container vom LKW auf die Schiene verlagert werden kdnnen. Davon profitieren insbesondere die Unternehmen, die
nicht tber einen eigenen Gleisanschluss verfligen und Waren tber grol3e Strecken transportieren wollen. Alternativ dazu wird auch der Saar-
Hafen rege genutzt, da seit dem Ausbau der Mosel-Schleusen ein zuverldssiger Transport auch in Trockenzeiten tiber den Wasserweg méglich
ist.

Wir wiinschen und ein Saarland, in dem weniger Verkehr auf den Stralen anfillt. Dies erméglicht es dem Handwerk, den
Dienstleistungen und Warentransporten, stressfreier und schneller Kunden zu erreichen. Dazu fordern wir ein gut ausgebautes und
aufeinander abgestimmtes Verkehrsnetz. Ein Verkehrsentwicklungsplan muss samtliche Verkehrsmittel umfassen, Rad, Auto, Bus, Zug
und Flugzeug und auch den Giiterverkehr mitberiicksichtigen. Wir fordern eineregelméaRige Pflege und Wartung der Infrastruktur, damit
das Erscheinungsbild des Saarlandes fiir Saarlander wie fiir Externe attraktiv wirkt.

Es darf im Saarland keine kaputten StraBen, verschmutzte Bahnhdfe oder zerstorte Schilder geben. Die Digitalisierung kann
insbesondere im Verkehrsbereich einen echten Schub erméglichen. Dazu muss das komplette Verkehrsnetz auf den Priifstand, das
Angebotandiederzeitige Nachfrage angepasst werden.

Fiir einen nutzerfreundlichen OPNV, fiir ein gleichberechtigtes Miteinander aller Verkehrsmittel fordern wir:

+ Eine Analysederaktuellen Verkehrswege iiber die GPS-Daten der Smartphones

» DieBereitstellungvon Verkehrsdatenals open-Data

 EinenVerkehrsentwicklungsplaniiber alle Verkehrsmittel inklusive des Giiterverkehrs

« DieUmstellungauf einen umlagefinanzierten OPNV

 EineSaarland-Plattform, iiber die samtliche Mdglichkeiten zur Mobilitdt gesucht, gebucht und bezahlt werden kdnnen

« DenAusbauzueinerumsteigefreien Verbindung zwischen StraRburg-Saarbriicken-Luxemburg-Briissel

« DieEinfithrungeinesSaarland-Taktes

« DiebessereErschlieBungderldndlichen Riume und die Verflechtungaller saarldndischen Orte (z.B. NordsaarlandstraRe)
« Anschlussvon Mitfahrerparkpldtzen anden OPNV und Férderung von Fahrgemeinschaften

Daten sind die Wéhrung von
morgen und schon heute
unheimlich wertvoll. Wertvoll,
weil daraus neue, gute Ideen
entstehen kénnen. Dafiir miissen
auch Unternehmen Zugriff auf
die Daten bekommen, in offenen
Datenformaten, um daraus Ideen
zu entwickeln, die das Leben von
uns allen erleichtern.

Dipl.-Kfm. Michael Gillen
Softwareentwickler
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Eine zuverldssige Versorgung mit Energie ist fiir alle Unternehmen unabdingbare Voraussetzung. Um dauerhaft sicherzustellen, dass auch in
windarmen Zeiten bei dichter Bewélkung und nachts ausreichend Grundlast im System vorhanden bleibt, hat das Saarland darauf gedrangt, die
Forschung in die Technik der Kernfusion zu intensivieren. In Zusammenarbeit mit den europdischen Partnern ist es so gelungen, dass die
deutlich dlteren Kernkraftwerke in anderen europdischen Landern stillgelegt wurden und stattdessen auf die in Deutschland entwickelte
Technikumgestellt wurde, die ohne atomaren Sondermiill die Energieversorgung von Industrie und Bevdlkerung europaweit garantiert.

Daneben wurden Speichertechnologien sowohl fiir Strom als auch fiir Warme weiter erforscht und entwickelt. Dezentrale Speicher
angeschlossen an die heimische Photovoltaikanlage oder im Netz der 6ffentlichen Ladeinfrastruktur verbaut, puffern zusatzlich starke
Schwankungen bei hoher Sonneneinstrahlung auf die Photovoltaikanlagen ab. Zu einem GroRteil werden dafiir alte Fahrzeugbatterien von
Elektroautos recycelt, deren Kapazitdt nicht mehr fiir groRe Reichweiten geeignet sind, die sich jedoch gut als Energiespeicher zur Abfederung
von Spitzen eignen. Da bis auf wenige Ausnahmen alle Dacher auf Ost-, Stid- und Westseite tiber eine Photovoltaikanlage verfuigen, konnen
zahlreiche Verbraucherihren Energiebedarf selbst decken.

In den Féllen, in denen aufgrund von Denkmalschutz keine Dammung von Immobilien méglich und das Heizen tber strombetriebene
Wadrmepumpen vom Wirkungsgrad unsinnig oder aufgrund baulicher Gegebenheiten schwierig ist, kommen Brennstoffzellen zum Einsatz.
Entweder mit Elektrolyseur tber die hauseigene PV-Anlage eigenerzeugtem Wasserstoff oder die bestehenden Gasverteilnetze gespeist,
kénnen so auch alte Immobilien dauerhaft genutzt werden, was ressourcenschonend ist. AuBerdem wird sichergestellt, dass die Kraft-
Warmekopplung wirtschaftlichiist.

Fur die noch im Verkehr befindlichen PKW kommen eFuels zum Einsatz. Diese werden in windhdufigen Stunden oder an Standorten mit
berschussigem Strom aus regenerativen Energien produziert, indem in der Atmosphére befindliches CO2 herausgefiltert und mit griinem
Wasserstoff zu synthetischen Kraftstoffen entwickelt wird. Dadurch wird kein zusatzliches CO2 bei der Fahrt freigesetzt und Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotor konnen gemdR ihrer natiirlichen Lebensdauer nach moglichst lange genutzt werden. Auch die vorhandene Infrastruktur
und Technik kann so langer im Betrieb bleiben, sowohl Tankstellen als auch Verteilnetze, was zu einer langeren Amortisationszeit fiihrt, sowohl
bilanziell als auch unter Umweltgesichtspunkten. Insgesamt hat man die politischen Entscheidungen mehr am Lebenszyklus von
Produktionsprozessen ausgerichtet. So flieBt bei der Bewertung von Energieerzeugung immer auch mit ein, welche Infrastruktur bereits
besteht, welcher Einsatz von Energie und Ressourcen zur Erstellung benétigt wurde und wie lange das (Kraft-)Werk in Betrieb bleiben muss,
damitsich Einsatz zur Erstellung und Abriss und Nutzen die Waage halten.

Im Schiffs- und Flugverkehr sowie in der Industrie haben sich Brennstoffzellen und Wasserstoff durchgesetzt. Dazu wurde ein weltweites
Projekt gestartet, um Wasserstoff an den Stellen zu produzieren, an denen viel regenerative Energie erzeugt werden kann. Im Saarland wurden



die guten Verbindungen genutzt, um schon frith Forschungskooperationen mit anderen Landern anzustoRBen und so friihzeitig den Bedarf an
Wasserstoff decken zu kénnen. Inzwischen wurden auch weltweite Rohrverteilnetze verlegt, in denen er zu den Orten gelangt, an denen es
einen groRen Bedarf gibt. Dies verhindert ein Abwandern energieintensiver Industrie, was mit einem enormen Ressourcenbedarf fiir die
Neuerrichtung der Anlagen, zahlreichen Industriebrachen am Ursprungsort und Wanderungsbewegungen qualifizierter Beschaftigten einher
ginge.

Insgesamt wird in Deutschland wieder starker auf Forschung und Entwicklung gesetzt und in die Fahigkeiten der Ingenieure vertraut, Produkte
weiterzuentwickeln und im Hinblick auf ihren Energiebedarf zu verbessern. Statt politisch verordneter Umstellungen und Umbriiche in
Verkehr und Industrie wird auf Anreize zu Forschung und Entwicklung gesetzt. Dies geht auch mit einem gesteigerten Ansehen deutscher
Ingenieurinnen und Ingenieure einher, die weltweit als Experten fiir die Verbesserungen von Produktion und Verfahren anerkannt sind. Der
gestiegene Bedarf wird durch einen Ausbau der Hochschulen mit Ingenieursstudiengdngen gedeckt. Auch im Saarland werden die
kostenintensiven Studiengdnge angeboten, da die heimischen Industriebetriebe ihren Bedarf an gut ausgebildeten Ingenieuren sonst nicht
deckenkdnnten.

Wir wiinschen uns, dass Ingenieure und Forscher auch im Saarland wieder das Ansehen geniefen, das sie weltweit innehaben. Eine
Forschungs- und Entwicklungslandschaft, die auf Unterstiitzung setzt und zu neuen Ideen und Weiterentwicklungen anregt. Statt iiber
Verbote auszusprechen und Entwicklungen vorzuschreiben, werden Innovationen gefordert und ausgezeichnet. Statt vorschnell Trends
zu folgen, dem Zeitgeist hinterherzulaufen und dafiir Technologien aufzugeben oder abzuschaffen, wiinschen wir uns
Technologieoffenheit und eine genaue, individuelle Analyse. Die Energieerzeugung wird weltweit gedacht, die Versorgung fair geregelt
und die Zukunftder Industrie nicht nurim Saarland gesichert.

Dafiir fordernwir:

 Einetechnologieoffene Herangehensweise analle energiepolitischen Fragestellungen
+ EinbeziehungvonEnergie-und Ressourceneinsatziiber dengesamten Lebenszyklus

+ Forderungvon Forschungund Entwicklung statt Verbote und Vorgaben

+ StdrkungderIngenieursausbildungim Saarland

+ Weltweite Kooperationen zur Produktion von Wasserstoff

* Unterstiitzung der Entwicklung von griinen eFuels
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Das Saarland ist und bleibt Industriestandort. Die Akzeptanz der Bevélkerung fur industrielle Produktion ist im Saarland hdher als in anderen
Bundeslandern, da die Vorteile fir Umwelt und Verbraucher bei der Produktion im Inland verdeutlicht und kommuniziert werden. Gleichzeitig
sorgt die Politik dafiir, dass sich Produktion in Deutschland fiir Unternehmen und die Beschéftigten lohnt, indem die Nebenkosten so gering
wie moglich gehalten werden. Dies fangt mit der Ansiedlung eines Unternehmens im Saarland an. Sehr einfach findet das ansiedlungswillige
Unternehmen einen Gesprdchspartner, der ihm sehr zeitnah mégliche Flachen vorschldgt. Auch bei der Genehmigung wird der
Unternehmensvertreter optimal beraten und unterstiitzt. Dabei wird auch die Bevélkerung von Beginn anin die Uberlegungen einbezogen, um
so eventuelle Vorurteile ziigig ausrdumen zu kénnen. Die Anspriiche von Natur, Umwelt und den Unternehmen werden fair abgewogen. Dabei
wird stets bedacht, dass ein Fortschritt bei der Entwicklung von Produkten einerseits zu mehr Umweltschutz beitragen kann und andererseits
eine Verlagerung aus Deutschland an anderer Stelle zu oftmals mehr Belastungen und Beeintrachtigungen von Natur und Umwelt fiihren. Die
Industrieflichen im Saarland verfiigen iiber eine gute Erreichbarkeit mit dem OPNV, einen schnellen Breitbandanschluss und einen stabilen
Mobilfunkempfang.

Um bei Anfragen durch Unternehmen nach geeigneten Industrieflachen ziigig durch das Land Vorschldge unterbreiten zu konnen werden
regelmaRig geeignete Flachen identifiziert und erworben. Erstim Anschluss erfolgt das raumordnerische Genehmigungsverfahren. Nicht mehr
in Nutzung befindliche Flachen werden unmittelbar aufbereitet und stehen ebenfalls zur Nachnutzung bereit. Statt grofRe Flachen an
Unternehmen zu verduRern, gilt bei Industrieflichen der Grundsatz, dass diese nur noch vom Land mit einer Riickbauverpflichtung verpachtet
werden. Dadurch bleiben dem Land einerseits die hohen Kosten fiir eine Aufbereitung der Flachen erspart. Anderseits kann so erreicht werden,
dass es kaum noch Industriebrachen gibt, der Flachenverbrauch eingeschrénkt ist und sich das Erscheinungsbild der Landschaft verbessert.

Schon beim Bau der Produktionsstadtten wird an eine moglichst umweltfreundliche und ressourcensparsame Gestaltung gedacht. Dies kann
uber Photovoltaik-Anlagen auf den Dachern, Fassadenbegriinung oder Regenwassernutzung geschehen. Das Land unterstiitzt Kommunen
dabei, bei der Aufstellung der Bebauungsplane in Industriegebieten entsprechende Vorschldge zu machen und knupft Férderzusagen an
Kriterien des Umweltschutzes. Fiir eine umweltfreundliche Produktion sind auch die Wege entscheidend, tiber die die Rohstoffe transportiert
werden miissen. Deshalb ermoglicht das Saarland den Abbau hier vorhandener Rohstoffe auch zukiinftig durch die Festsetzung von
Vorrangflachen, die Genehmigung von Erweiterungen und von neuen Abbaufldchen und durch die Steigerung der Akzeptanz innerhalb der
Bevolkerung. Verkauf und Weiterverarbeitung unserer saarlandischen Rohstoffe vor Ort werden durch die Landesregierung tiber regionale
Mérkte dhnlich dem Lokalwarenmarkt fiir Lebensmittel unterstiitzt. So soll beispielsweise Holz aus den saarlandischen Waldern insbesondere
insaarlandischen Sagewerken aufbereitet und von ansdssigen Schreinereien und Zimmereien weiterverarbeitet werden.



Der Transport der Gliter ist im Saarland einfach und umweltfreundlich tiber die Schienen oder die Saar moglich. Dazu wird einerseits der
Saarhafen stetig weiterentwickelt, ausgebaut und vermarktet. Andererseits beschreibt der Verkehrsentwicklungsplan Guterverkehr die
wesentlichen Strecken, tiber die Waren aus oder in die Unternehmen gelangen. Insbesondere bei Streckenreaktivierungen und Ausbau wird
darauf geachtet, dass auch der Giiterverkehr moglich bleibt und ausgebaut werden kann. Neue Industrieflachen sind besonders gut an das
Schienennetz angeschlossen. Zuséatzlich verfligt das Saarland tiber mehrere Railports. So kdnnen Unternehmen ohne Gleisanschluss ihre
Warenvom LKW auf die Schiene verlagern.

Wirwiinschen uns eine starke Industrieim Saarland. Einer Industrie, die eine groRe Akzeptanzin der Bevolkerung und der Politik genieRt.
Durch Innovationen und die gut qualifizierten Fachkrafte im Saarland kann unsere Industrie umweltfreundlicher produzieren, alsin allen
anderen Teilen der Welt. Diese weltweite Betrachtungsweise hilft bei der Neuansiedlung weiterer Industrieunternehmen. Dafiir
wiinschen wir uns eine regelmaRige Weiterentwicklung von Industrieflichen und die positive Begleitung durch die saarlandische
Bevdlkerung.

Fiir eine starke Industrie im Saarland fordern wir:

« Diestetige Fortschreibungund Weiterentwicklung des Masterplans Industrieflachen
+ DieForderungumweltfreundlicher Produktionsstétten

 Verldssliche Rahmenbedingungen ohne Eingriff des Staates indie Tarifpartnerschaft
 Stdrkungder Akzeptanzinder Bevdlkerungfiirindustrielle Produktion vor Ort
 EinenfairenInteressensausgleich zwischen Naturund Industrie

« Einsaarlandisches Rohstoffkonzept mit Genehmigung von Abbaufldchen

« DieUnterstiitzung der Landesregierungfiir die Verarbeitung heimischer Rohstoffe vor Ort
 DieBeriicksichtigungdes Giiterverkehrsbeider Planung von Schienenverbindungen
» Die Genehmigungvon Railports

« Diedauerhafte Flachenvorsorgein Industriegebieten

» DieAufbereitungvonIndustriebrachen (Brownfields)

Ich wiinsche mir einen deutlichen
Biirokratieabbau und verldssliche
Rahmenbedingungen, bei denen
morgen das Wort von heute noch
gilt.

Lasst den Unternehmern ihre
unternehmerischen Freiheiten,
dann sind diese fiir ihre
Unternehmen, ihre Mitarbeiter
und fiir unser Land erfolgreich.
,Geh mir aus der Sonne!“
wiinschte sich schon Diogenes,
der Philosoph in der Tonne, von
seinem Herrscher.

Dipl.-Ing., Dipl.-Bw
Manfred Herges
Geschéftsfiihrer HERGES
Stahl- und Blechbau GmbH
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Handwerksberufe sind insbesondere bei den Saarldnderinnen und Saarlandern beliebt, die gerne selbst mit ihren Handen etwas erschaffen
wollen und die Wert darauf legen, am Ende eines Arbeitstages einen sichtbaren Erfolg zu haben. Da die Verdienstmdglichkeiten und die
Attraktivitat der Arbeitspldtze absolut den Bedingungen nach einer akademischen Ausbildung entsprechen, fallt die Entscheidung fiir eine
Ausbildung im Handwerk leicht. Bereits in der Schule werden unterschiedliche Handwerksberufe vorgestellt, verschiedene
Handwerksbetriebe in der Region besucht. AuRerdem geht die Berufsberatung stark auch auf handwerkliche Fahigkeiten ein und fragt neben
Interessen auch Fingerfertigkeiten ab. Dadurch finden alle den zu ihnen passenden Beruf, der ihnen Freude bereitet und ihnen Erfolg
verspricht.

Die Meister- und Technikerschule wird, analog zu den Hochschulen, vom Land finanziert. Kein Bildungssystem, weder das berufliche noch das
akademische, wird besonders bevorzugt oder benachteiligt. Durch das zusatzliche, tiber das finanzielle staatliche Engagement hinausgehende
Engagement der Handwerksunternehmen weist die Aus- und Weiterbildung im Handwerk einen besonders groRen Bezug zur praktischen
Arbeit und den Anforderungen an den spdteren Beruf aus. Dieses Mehr an Mitteln sorgt auch fiir eine auBergewdhnlich gute Ausstattung mit
Maschinen und Materialien. Wahrend an den Hochschulen die Theorie zu den Maschinen vermittelt wird, lernen die Auszubildenden im
Handwerk den praktischen Umgang damit. Bei dhnlichen Ausbildungsgdngen wie zum Beispiel einem Studium im Maschinenbau und einer
Meisterausbildung als Werkzeugmechaniker finden dartiber hinaus regelmaRig Kursangebote auch gemeinsam statt. Insbesondere
fachfremde Ficher, die zur Ubernahme oder Griindung eines Unternehmens notwendig sind, wie Recht, Betriebswirtschaft oder Steuern
kénnen auch an den Hochschulen belegt werden. Auch ein Wechsel zwischen Hochschulen und Meister- bzw. Technikerschulen ist einfach und
mit Anerkennung bereits absolvierter Kurse durch die Fachkrafteagentur moglich. AuRerdem stehen bei der Fachkrafteagentur Coaches
bereit, die sich um Studienabbrecher, Schulabsolventen oder Migranten kiimmern und sie bei der Wahl des richtigen Ausbildungsganges
unterstiitzen. Um auch theoriefernen Menschen eine qualifizierte Arbeit zu erméglichen, werden neben der reguldren dualen Ausbildung reine
Praxisausbildungsgange entwickelt. Absolventen dieser Praxislehren gehen im Beruf den héher qualifizierten Handwerksgesellen zur Hand
und unterstiitzen sie bei stupiden Aufgaben.

Da die Unternehmer, die sich in der dualen Ausbildung engagieren, regelmdRig im eigenen beruflichen Umfeld mit Trends und
Weiterentwicklungen konfrontiert sind, gelingt es, die Ausbildung regelmé&Rig an neue Entwicklungen anzupassen. Im Saarland sind wir zudem
auBergewohnlich schnell darin, auch die Lehrpldne auf neue Entwicklungen beispielsweise im Smart Home, den Antriebsformen der Mobilitat
oder Techniken zur Barrierefreiheit anzupassen. Dies gewdhrt den Absolventen im Saarland einen Wissensvorsprung vor Absolventen in
anderen Bundeslandern und macht die Ausbildung im Saarland besonders attraktiv. Da sich dies in ganz Deutschland herumspricht, wechseln



viele junge Menschen mit Interesse an einer Ausbildung im Handwerk ins Saarland. Dies macht es fiir saarlandische Unternehmen einfacher,
Fachkrédfte zu finden. Auch die Biirger haben Vorteile, da sie schneller einen Handwerker fiir Reparaturen, Sanierungen oder andere
handwerkliche Arbeiten finden. Dies erhdht nicht nur die Nutzungsdauer von Produkten, sondern sorgt auch fiir besonders energetische
Gebdude, was einen echten Mehrwert fiir die Umwelt darstellt.

Fiir den Einstieg der Handwerksmeister in die Selbsténdigkeit stehen neben der Beratungsagentur fiir Ubernahmen auch zahlreiche
Arbeitspldtze im Startercenter bereit. Hier finden die Griinder nicht nur die benétigten Maschinen, sondern auch ein Netzwerk mit Griindern
aus anderen Branchen, etablierten Unternehmen und Investoren. Und auch fiir die ersten Unternehmensjahre finden sich Hallen, die sichinder
GroRe flexibel an den Bedarf anpassen lassen.

Um ein Zusammenwachsen der GroRregion zu férdern, werden Hemmnisse bei der grenziiberschreitenden Auftragsannahme in Grenzraumen
sukzessive abgebaut. Dadurch kénnen saarldndische Handwerker auch ohne sich Formulare der Entsenderichtlinie auszufiillen, im Grenzraum
tatig werden. Ebenfalls sind Kooperationen zwischen Unternehmen auch grenziiberschreitend moglich. Bei der Anwerbung von Fachkraften
aus der Grenzregion wie auch der Anerkennung von Abschliissen und dem Abschluss einer dualen Ausbildung riicken die Grenzen mehr und
mehrinden Hintergrund.

Wir wiinschen uns eine Gleichberechtigung zwischen einer dualen Ausbildung mit Aufstiegsausbildung an der Meister- und
Technikerschule und einem Hochschulstudium. Insbesondere wiinschen wir uns, dass ein flexibler Wechsel zwischen Kursen und
Angeboten an Hochschulen und Meister- bzw. Technikerschule méglich ist. Dadurch soll es den Studierenden erméglicht werden, neben
den theoretischen Studieninhalten auch praktisch an den Maschinen zu arbeiten. Gleichzeitig sollen qualifizierte Handwerker so auch
Zugang zu Vorlesungeninfachfremden Fachern erhalten, die sie beispielsweise fiir eine Selbstandigkeit bendtigen.

Als Ausdruck der Wertschidtzung gegeniiber dem Handwerk fordern wir:

+ Coachesfiir Studienabbrecher, Grenzpendler und Migranten

« Handwerkerzentren fiir Griinder

« Bildungsstittenalsallgemeine Aufgabe anerkennen und entsprechend finanziell unterstiitzen
« Einbindungneuerdigitaler Werkzeuge indie Aus-und Weiterbildung

« Hochschulen fiir Ausbildungs- und Forschungs-Kooperationen mit Handwerk 6ffnen

Es wird immer schwieriger, gute
Mitarbeiter zu finden. Wenn uns
nun die kommunalen
Unternehmen nicht nur
Konkurrenz machen mit ihren
Angeboten, sondern dafiir auch
noch Personal abwerben, ist das
ein Zustand, den ich als
Gewerbesteuerzahler absolut
unmoglich finde. Mit fairen
Wettbewerbsbedingungen hat das
nichts mehr zu tun! Diese
wirtschaftliche Betdtigung
erfolgt zudem ohne
wirtschaftliches Risiko, denn
dieses trdgt der Steuerzahler.

Giinter Bartruff
Landesinnungsmeister
Elektro Bartruff GmbH
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Die Bauwirtschaft im Saarland ist Garant fiir die groRe Wirtschaftskraft des Saarlandes. Durch das gestiegene Investitionsaufkommen des
Saarlandesindie Infrastruktur bei gleichzeitigem Bekenntnis zur Auftragsvergabe insbesondere an Unternehmen aus dem Saarland konnte die
Branche insgesamt gestdarkt werden. Dazu wurde das Vergaberecht an Beispiele aus anderen europdischen Ldndern angepasst. Ein
verpflichtender Ortstermin tragt dazu bei, dass sich bevorzugt saarldndische Unternehmen an Ausschreibungen beteiligen. AuRerdem kann so
erreicht werden, dass Entwiirfe und Bauwerke tatsachlich auf die Situation vor Ort angepasst sind und eine nachtragliche Anpassung seltener
erfolgen muss als zuvor. Um sicherzustellen, dass staatliche Auftrdge nur an Unternehmen vergeben werden, die zuverlassig sind und keine
Lockangebote einreichen, die zu hohen Nachschldgen fuihren, wurde eine zwingende Preisanalyse eingefiihrt. Wenn der Angebotsendpreis
oder ein oder mehrere Einheitspreise in einem Missverhdltnis zu den geforderten Leistungen stehen, oder wenn ein Angebot um 15% und mehr
unter dem arithmetischen Mittel aller eingegangenen Angebote liegt (ohne Beriicksichtigung des héchsten und des niedrigsten Angebots)
muss das Unternehmen eine Erklarung fiir die Abweichungen einreichen. Wenn der kalkulierte Preis als nicht auskémmlich angesehen wird und
unter Abzug aller Kosten dem Bieter kein Gewinn verbleibt, wird das Angebot von der Ausschreibung ausgeschlossen, da eine solche
Ausschreibungspraxis zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ginge. AuBerdem werden von saarlandischen Vergabestellen Kriterien
festgelegen, nach welchen sie den Auftrag neben dem Kriterium des wirtschaftlich gtinstigsten Angebots vergibt. Dies kénnen Kriterien wie
hohe Qualitdt der Materialien, Rentabilitat, Zeitpunkt der Ausfiihrung bzw. Lieferung, Gebrauchskosten, Umweltaspekte, Nachhaltigkeit,
soziale Aspekte, dsthetischer oder funktioneller Wert, technischer Wert oder auch Kundendienst sein. Diese in Luxemburg schon heute
ublichen Vergabekriterien sorgen dafiir, dass Niedrigpreise tiber Dumpinglohne bei saarldndischen Ausschreibungen keine Chance auf
Zuschlag haben. Auf Vorgaben zur Tarifbindung kann daher verzichtet werden. Auch férdern die Festschreibung weiterer
Ausschreibungskriterien die regionale Wirtschaft, da zum Beispiel ein Kundendienst zu vorgegebenen Zeiten eher von ortsansdssigen
Unternehmen garantiert werden kann.

Die Ausschreibungen wurden stark vereinfacht, entschlackt und auf wesentliche Bestimmungen reduziert. Direktauftrage fiir freiberufliche
Leistungen sind nun generell bis 25.000 Euro zuldssig. Dariiber hinaus kénnen Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von
50.000 Euro direkt beauftragt werden, wenn sie der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) unterliegen, und sogar bis zu
100.000 Euro, wenn sie zu den bisherigen Mindestsatzen der HOAI vergeben werden. An diesen Sonderregelungen in Corona-Zeiten wurde
festgehalten,dader Verzicht auf Biirokratie keine Nachteile an anderer Stelle erzeugte.

Fir offentliche Ausschreibungen von Sonderbauwerken wie Krankenhdusern, Stadien, Veranstaltungshallen sind auch &hnliche
Referenzbeispiele als Erfahrungsbelege zuldssig, die mit dem geplanten Bauwerk vom Schwierigkeitswert her vergleichbar sind. Dies



ermoglicht es auch saarlandische Architekten und Ingenieuren, an Ausschreibungen und Wettbewerben teilzunehmen, die einen Sonderbau
beinhalten und beugt so einem Mangel an Planern vor, die sich um 6ffentliche Bauten bemiihen.

Zur Beschleunigung von Bauprojekten wurde die Genehmigungsfreistellung nach §63 Landesbauordnung auch auf die Gebaudeklassen 4 und 5
erweitert, sofern keine Pflicht zur Durchfiihrung einer Umweltvertraglichkeitsprifung oder einer Vorprifung besteht. Die ziigige
Genehmigung von Industrie-, Gewerbebauten und Unternehmensgebduden spricht sich in ganz Deutschland herum. Gelobt werden
insbesondere die Moglichkeit zur Vorbesprechung mit der Genehmigungsbehorde hinsichtlich der einzureichenden Unterlagen, der
Nachweise und von Besonderheiten sowie die digitale Antragsstellung einhergehend mit der kundenfreundlichen Bearbeitung. Da samtliche
Bebauungspldne, Flachennutzungspléne und landesplanerische Festsetzungen digital verfuigbar sind und in géngigen Datenformaten
bereitgestellt werden, sind Bauen, Erweitern und Umnutzungen einfach digital zu bearbeiten und, falls notwendig, bei der Bauaufsicht
beantragbar.

Wir wiinschen uns eine Ausschreibungspraxis, an der mehr saarldandische, insbesondere mittelstandische Unternehmen den Zuschlag
bekommen. Eine Ausschreibungspraxis, die die Unternehmen nicht mit iiberbordenden biirokratischen Hiirden abschreckt und bei der
die eigentliche Leistung klar dem damit verbundenen Verwaltungsaufwand iibergeordnet ist. Wir wiinschen uns, dass auch kleine
mittelstdndische Unternehmen die Moglichkeit haben, einfache Auftriage des Landes auszufiihren, die nicht die personellen Ressourcen
haben, um unzdhlige Vorworter juristisch auf ihre Umsetzbarkeit im Unternehmen zu iiberpriifen. Saarlandische Unternehmen haben
mehr Wertschidtzung verdient, sowohl von Seiten der Politik als auch von Seiten der Verwaltung. Dies muss in Worten und in Taten zum
Ausdruck gebracht werden. Uber kundenfreundliches Handeln von Seiten der Verwaltung iiber eine mittelstandsfreundliche
Ausschreibungspraxis bis hin zu einer Gesetzgebung, die den Unternehmen wirtschaftliches Handeln erméglicht und verlasslich ist.
Deshalbfordernwir eine Anpassung der saarlandischen Vergabepraxis an positive Beispiele aus anderen EU-Mitgliedsstaaten.

Umdiesaarlandische Bauwirtschaft dauerhaft zustarken, fordern wir:

+ Vergaberechtanalogzur Vergabeordnungin Luxemburganpassen

+ Ausschreibungen auf wesentliche Vorgabenbeschrianken

 Auftragsbewerbung mit Referenzbeispielen mit vergleichbaren Schwierigkeitswerten
« Ausweitungder Genehmigungsfreistellung

Ehrhardt und Hellmann GmbH

Ich wiinsche mir eine
Ausschreibungspraxis, die
deutlich einfacherer ist als
aktuell. Unzdhlige Seiten
Vorbemerkungen fiir z.B.
einfachste Stuckateur-
Ausbesserungsarbeiten stehen in
keinem Verhdltnis zur
eigentlichen Aufgabe. Hier muss
sich dringend etwas dndern, sonst
wird es fiir die offentliche
Verwaltung immer schwieriger,
liberhaupt Angebote von guten
Unternehmen zu bekommen.

Dipl.-Ing. Klaus Ehrhardt
Prasident AGV Bau




Wie wir uns das Saarland wiinschen

<% Einzelhandel
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Das Saarland als attraktiver Ort zum Leben und Arbeiten zieht Forscher, Griinder und Fachkrafte aus der ganzen Welt an. Wir werben mit
unserer Natur und unserer Kultur, mit einem interessanten Lebensumfeld und attraktiven Arbeitspldtzen. Unsere Innenstddte sind lebendig
und abwechslungsreich, mit inhabergefiihrten Einzelhandelsgeschaften und einem guten gastronomischen Angebot. Lebensmittel des
taglichen Bedarfs konnenin beschranktem Sortiment auch nach Feierabend und am Wochenende eingekauft werden.

Dazu etabliert sich das Saarland als Testregion fiir neue Verkaufskonzepte — wir sind der Ort des Ausprobierens und des Machens! Land und
Kommunen unterstiitzen aktiv bei der Vermarktung von Einzelhandelsimmobilien, damit Leerstdnde auf ein Minimum beschrankt bleiben. Die
Stadtkerne sind zu allen Tageszeiten attraktiv, da sich hier Wohnen und Arbeiten, Einzelhandel und Gastronomie, aber auch kleinere
Handwerksbetriebe und Dienstleistungen treffen. Dieses Miteinander ist gepragt von gegenseitigem Verstandnis fiir die Eigenheiten jeder
Branche. Deshalb werden in den Innenstadten Larmschutz, vorzuhaltende Stellplatze und Abstandsflachen anders bewertet als an anderer
Stelle. Insbesondere genieRt der Bestandsschutz einen hohen Stellenwert. Der Erlebnischarakter beim Besuch der Innenstadt wird von den
Kommunen unterstiitzt durch eine attraktive Gestaltung der FuBgangerzonen, die gleichzeitig dem Kleinklima niitzen. Wasserflachen gehen
einher mit Gestaltungsvorgaben fiir Fassaden- und Dachbegriinung an Gebduden. Durch Veranstaltungen in den FuBgangerzonen wird die
Kundenfrequenz gesteigert. Kostengtinstiges Parken am Stadtrand und der Transfer in die Innenstadt mittels Bus, Elektroroller oder On-
demand-Angebot gehen mit kombinierten Ticketangeboten fiir OPNV und den Besuch von Kultur- und Freizeitangeboten einher. So wird
innerstadtisch weniger Parkraum benétigt, der sich zur Schaffung von Griininseln, Spielpldtzen oder Wasserflachen anbietet. In zentral
gelegenen Schlielfachern konnen die Einkdufe zwischendurch verstaut werden kénnen. Diese SchlieRfacher kdnnen aulRerdem durch
innerstddtische Einzelhdndler genutzt werden, damit Kunden dort ihre online bestellten Waren rund um die Uhr abholen bzw. fiir die Riickgabe
abgeben kénnen. Dadurch kann sich der stationdre Einzelhandel gegen dem Online-Handel behaupten, da die Bestellung tiber den Online-
Shop des stationdren Einzelhdndlers rund um die Uhr getatigt und schon am néchsten Tag im SchlieRfach abgeholt werden kann, auch ohne an
Offnungszeiten gebunden zu sein. Zunichst als Modellprojekt geférdert, findet die Idee schnell Nachahmer in allen saarlindischen
Kommunen. Packstationen der Paketdienste sind hingegen streng limitiert und nur in Verbindung mit einer genutzten Immobilie
genehmigungsféhig, da ein Wildwuchs an Packstationen an den Stadt- und Dorfrandern allen gestalterischen Anspriichen an ein attraktives
Wohnumfeld widerspricht und zu mehr Verkehr fiihrt. Fir die Ladendffnungszeiten gibt es insbesondere an Sonntagen strenge Vorgaben.
Werktags konnen ab und an Verkaufszeiten verlangert werden, wenn sie mit einem Event einhergehen, das rdumlich und zeitlich mit dem
Einzelhandel verbundenist. Diese tragen zur Frequenzsteigerung insbesondere in Randzeiten bei und unterstiitzen den stationdren Handel bei
Kundenbindungund Attraktivitat.



Wir wiinschen uns ein attraktives Saarland, das den Menschen in den Mittelpunkt stellt. Dafiir fordern wir eine Flexibilisierung des
Ladenschlussgesetzes. Wir wollen keine allgemeine Verlangerung, aber die Moglichkeit, Waren des taglichen Bedarfs auch dann noch
nach 20.00 Uhr einkaufen zu kénnen, wenn nicht auRerdem Treibstoff vor Ort verkauft wird. Ein Ladenschlussgesetz, dass es
Einzelhdndlern erméglicht, auch neue Einkaufsformate auszuprobieren. Und wir wiinschen uns die Unterstiitzung des Einzelhandels, um
im Wettbewerb gegen den Onlinehandel mit eigenen digitalen Angeboten bestehen zu kénnen. Dazu miissen einerseits Packstationen
am Ortsrand fiir Versandhéndler beschrénkt und andererseits Packboxen fiir den stationdren Einzelhandel bereitgestellt werden, in
denenonline erworbene Waren fiir den Kunden hinterlegt werden kdnnen.

Fiir einen zeitgemaRen, attraktiven Einzelhandel fordern wir:

« Einaktives praventives Leerstands- und Citymanagement

+ Forderungvon Click&Collect-Abholstationen inkl. Bestellsysteme fiir den stationédren Einzelhdndler
 Parkflachenbewirtschaftung mit Transferindie Innenstadte

+ Verlasslicher OPNV

* DurchmischungderInnenstéddte (Dienstleistungen, Handwerk, Gastronomie, Wohnen)

« Offnungszeitenfiir Einzelhdndler mit Waren des téglichen Bedarfs flexibilisieren und deregulieren

Wir saarldndischen Einzelhdndler
brauchen Unterstiitzung von
Seiten der Politik, um gegen den
Online-Handel dauerhaft
bestehen zu kénnen. Attraktive
Innenstddte, einen guten OPNV
und ein prdventives
Leerstandsmanagement, das
wiinschen wir uns fiir die
Zukunft!

Lebensmittel-Einzelhdndler



Wie wir uns das Saarland wiinschen

<= Tourismus & Gastronomie
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Ein lebens- und liebenswertes Umfeld, attraktive Innenstadte und Ortsbilder, Sport- und Erholungsrdaume in Natur und Landschaft, eine
lebendige und interessante Kulturszene und ein breites gastronomisches Angebot sind nicht nur fiir Gaste aus aller Welt Anlass und Anreiz, das
Saarland zu besuchen. Ob Wander- und Radtourismus, Kultur- und Stadtereisen, Wellness- und Gesundheitsurlaub oder beruflich veranlasste
Aufenthalte, das Saarland ist durch seine geopolitische Lage und die attraktive touristische Infrastruktur, die auch den Saarlénderinnen und
Saarlandern einen Mehrwert bietet, beliebte Destination. Ausflugsziele sind eng mit unseren heimischen Hotel- und Gastronomiebetrieben
verknipft, weshalb fiir jede Interessensgruppe mafligeschneiderte Angebote zusammengestellt werden kénnen. Neue Trends werden im
Saarland friithzeitig aufgegriffen, sodass es viele verschiedene Freizeitwege je nach Interessenslage gibt und sich die unterschiedlichen
Interessensgruppen wie Wanderer und Mountainbiker, nicht in die Quere kommen. Durch die Einfiihrung eines Quartalstreffens zwischen
saarldndischen Burgermeistern und den Tourismuszentralen von Land und Landkreisen sowie von Kommunen wurde die Zusammenarbeit
erleichtert und das und das Tourismusbewusstsein erweitert. Die touristische Entwicklung jeder einzelnen saarldndischen Kommune ist nun
Chefsache, alle Entscheidungen werden aufihre Auswirkungen auf die Attraktivitat fiir Gaste Uberpriift. Da sich der Tourismus als ein Faktor fur
mehr Resilienz insbesondere in Zeiten des Strukturwandels erwiesen hat und die Mehrwerte auch zur Gewinnung von Fachkraften und
Ansiedlung von Unternehmen erkannt wurden, werden Investitionen in touristische Infrastruktur wie Wanderwege, Freizeiteinrichtungen und
Ortsbildverschénerungen als Zukunftsinvestitionen erkannt.

Entlang der Wege sind Genussschleifen beschildert, die als Erganzung zum Hauptweg in einer Schleife nach Méglichkeit gleich an mehreren
gastronomischen Betrieben entlangfiihren und so sicher fiir jeden Besucher ein passendes Angebot bereithalten. Gerade unsere
Gastronomiebetriebe leisten einen grofRen Beitrag zur Lebensqualitat fiir alle Saarlanderinnen und Saarlander und zu unserem Selbstbild als
Genussregion. Deshalb brauchen diese Unterstiitzung, coronabedingt mehrdennje.

AuRerdem sind unsere Ausflugsziele einfach und komfortabel mit dem OPNV erreichbar. Die Busse fahren nachfrageorientiert, Giste kénnen
sich online einfach und bequem iiber Erreichbarkeiten und Fahrtzeiten informieren. Dazu ist keine spezifische OPNV-Saarland-App (wie aktuell
dem Saarfahrplan) nétig. Da alle Verkehrsdaten offen in gangigen Dateiformaten bereitgestellt werden, kann der Gast die von ihm bevorzugte
Anwendung nutzen bzw. auf der Saarland-Plattform ein kombiniertes Ticket fiir Fahrt und Eintritt online erwerben.

Zusatzlich sind Informationen zu unseren touristischen Highlights so digital abrufbar. Beim Besuch z.B. an der Saarschleife erhélt der Gast
Informationen zur Entstehung, zu Sagen und historischen Ereignissen, zu den benachbarten Sehenswiirdigkeiten mit ihren Offnungszeiten
und Preisen, zu umliegenden Gastronomie- und Hotelbetrieben mit Link zu deren Website, den Abfahrtszeiten und Zielen des OPNV in der
Nshe, umliegenden Rad- und Wanderwegen, 6ffentlichen WC-Anlagen und Ahnlichem. Die oft veralteten Hinweistafeln wurden durch digitale



Informationsangebote ersetzt, da diese einfacher aktualisiert und erweitert werden kénnen. Die Tourismuszentralen, der Verkehrsverbund,
die Wirtschaftskammern oder die Unternehmer selbst halten die Informationen aktuell und stellen die Daten in géngigen Dateiformaten
offentlich zuganglich und nutzbar bereit. Darauf greifen beliebte Routenplaner zuriick, mit deren Anwendung die meisten Gaste bereits
vertraut sind. Gleichzeitig sind daraus neue Geschéftsideen entstanden und es haben sich verschiedene Startups gegriindet, die aus diesen
Daten eigene Anwendungen entwickeln wie beispielsweise eine spezifische Anwendung mit barrierefreien Tourempfehlungen. Der Gast erlebt
so ein Saarland, das digital ist und mit der Zeit geht. Das einfach und nutzerfreundlich mit seinen Besonderheiten und Mehrwerten punktet.
Und das jeden Gast mit seinen spezifischen Interessen und Wiinschen dort abholt, wo er ist. Diese Mehrwerte bleiben den Gasten im
Gedachtnis und tragen dazu bei, dass einige Entscheider in Unternehmen das Saarland fiir Niederlassungen gegeniiber anderen Regionen
vorziehen. Besonders erfolgreich bei der Ansprache weiterer touristischer Gaste ist das Saarland, da sehr dezidiert die Interessen der
Zielgruppe analysiert und angesprochen werden. Besucher, die sich beispielsweise fiir Zeitgeschichte interessieren, werden neben dem
Keltenring im Nationalpark auch auf die Ausgrabungsstatte in Tholey, den Gollenstein in Blieskastel, die Villa Borg in Nennig und dhnliches
hingewiesen. Dadurch wird der Besuch im Saarland auch fiir Mehrtagestouren interessant und der Gast nicht mit fiir ihn unwesentlichen
Informationen tiberschwemmt.

Die Corona-Krise war fiir die Branche besonders im Hinblick auf Fachkréfte eine groRBe Herausforderung. Durch die SchlieBung waren viele
Mitarbeiter insbesondere in den Lebensmitteleinzelhandel oder in Krankenhduser abgewandert. Insbesondere die schwierigen Arbeitszeiten
machten die Fachkraftegewinnung innerhalb Deutschlands und innerhalb Europas schwierig. Aus diesem Grund werben groRBe Hotel- und
Gastronomiebetriebe inzwischen weltweit um Saisonkrifte. Das Saarland unterstiitzt die Branche dabei, indem die in der Gesundheitsbranche
als Modellprojekt erprobte Fachkrédfteagentur auf die Hotel- und Gastronomiebranche sowie weitere von Fachkraftemangel betroffene
Branchen ausgeweitet wurden. In Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel stand auch das Problem der fehlenden Nachfolge, wenn Betriebe
aus Altersgriinden aufgegeben wurden. Dadurch war zu befiirchten, dass insbesondere in kleineren Orten und Ortsteilen ein wichtiger
Treffpunkt fuir die Bevolkerung und fiir Vereine wegfiele. Ein Modellprojekt, das einen Dorfladen mit Angebot an regional erzeugten, frischen
Lebensmitteln mit einer daran angeschlossenen Gastronomie verkniipft, konnte in vielen Féllen Abhilfe schaffen und so einen groRen Beitrag
zur hohen Lebensqualitit in allen Teilen des Landes leisten. Ahnlich wie im Modellprojekt Landaufschwung werden iiber das vorhandene
Frischesortiment hinausgehende Waren online bestellt und im Dorfbistro abgeholt. Hier wird abwechselnd von Vereinen und Freiwilligen mit
den regionalen Lebensmitteln gekocht, um allen ein gesundes Essen anzubieten. So konnten die Immobilien weitergenutzt, die regionale
Landwirtschaft unterstiitzt und das dérfliche Zusammenleben wie auch die Vereinsgemeinschaft erhalten werden.

Saarlandische Unternehmen haben einen echten Standortvorteil, da das Land Unterstiitzung leistet bei der Fachkraftesicherung, durch



Der Fachkrdftemangel gehort zu
unseren grofSten Herausforder-
ungen. Wir werben mittlerweile
schon im Ausland um Fachkrdifte.
Hierbei brauchen wir Unterstiitz-
ung, z.B. bei der Anerkennung
von Abschliissen oder der Bean-
tragung von Visa. Gemeinsam
wdre das einfacher.

Kai Grunder
Gastronom

einfache und schnelle Genehmigungsverfahren sowie bei gemeinsamen Marketingaktionen. Unsere kurzen Wege und unsere Agilitdt werden
genutzt,um Fachkréfte auf den Standort und stark nachgefragte Berufe aufmerksam zu machen. Ein Willkommenslotse berdt die Unternehmen
uber die jeweiligen Einreisebestimmungen, die Voraussetzungen, mogliche Anerkennung von Berufsabschliissen und ist andererseits
Ansprechpartner fiir die Fachkréfte, der Giber hier geltende Arbeitsbedingungen und -Rechte aufklart.

Wir wiinschen uns ein Saarland, in dem der Tourist bei seinen ersten Schritten feststellt, dass wir ein modernes Bundesland sind, in dem
die Digitalisierung in allen Lebensbereichen genutzt wird. Ein Saarland, in dem Fortbewegung und Orientierung einfach sind, da alle
gdngigen Routenplaner und Plattformen simtliche Informationen bereithalten. Wir wiinschen uns ein Land, das attraktiv ist fiir
Touristen aus alles Welt, da sie hier nach ihren Interessen angesprochen werden. Wir sind nicht nur stolz, dass wir in diesem Land so viele
Besonderheiten vorzuzeigen haben, dass sich mehrere Tage mit einem geschichtlichen Programm von der Germanen- und R6merzeit
iiber die industrielle Revolution bis hin zur Neuzeit gestalten lassen, wir werben auch damit. Wir sprechen Wandertouristen an und
empfehlen ihnen Wanderrouten im ganzen Land. Kunstinteressierte machen wir auf die moderne Galerie ebenso wie auf die Volklinger
Hiitte oder die von Gerhard Richter gestalteten Abteifenster aufmerksam. Wir nehmen jeden dort ab, wo er herkommt und versuchen
nicht, ihn als Mountainbiker fiir die Sternekiiche im Land zu gewinnen. Oder den Nationalparkbesucher fiir Industriekultur zu
begeistern. Dazufordernwireinlandesweites Tourismuskonzept, demsich alle Landkreise anschlieBen, um mehr zielgruppenspezifische
Werbung und weniger landkreisspezifische Ansprache zu erreichen.

Fiir ein Tourismusland Saarland fordern wir konkret:

« OPNV hinsichtlich der Ziele und Abfahrtszeiten an Tourismus anpassen

+ Verkniipfungvon Rad- und Wanderwegen mit Gastronomie und Hotellerie

 Einfacher Zugang zu Informationeniiber Ausflugsziele und Interessantes iiber QR-Code abrufbar und als open-Data bereitgestellt
» Fachkrafteagentur und Willkommenslotsen fiir Anwerbung ausldandischer Fachkrafte

* Interessensspezifische Ansprachevon Gasten



Wie wir uns das Saarland wiinschen

45 Gesundheitswirtschaft
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Die Gesundheitswirtschaft im Saarland muss dank der Fachkrafteagentur INGE nicht mehr tGber Personalmangel klagen. Dieses Mehr an
Personal sorgt fiir eine Entlastung aller in der Gesundheitsbranche und der Pflege Beschaftigter und tragt so zu einer Attraktivitdtssteigerung
bei. Verldssliche Dienstplane mit ausreichend Freizeit sorgen fiir eine groRere Zufriedenheit der Beschaftigten, was wiederum zu mehr
Nachfrage nach Ausbildungs- und Studienpldtzen fiihrt. Zwar konnte die Bezahlung nicht wesentlich erhéht werden, da die
bundeseinheitlichen Berechnungssatze nicht verandert wurden. Da die Digitalisierung aber auch in der Gesundheitswirtschaft mehr und mehr
Einzug gehalten hat, spart das Personal bei Dokumentation und Verwaltung viel Zeit, um sich wieder starker den Kernaufgaben, namlich dem
Kontakt zum Patienten, zu widmen. Dieses Gefiihl, geholfen und dem Patienten etwas Gutes getan zu haben, ist das, was zur Zufriedenheit
beitragt. Die Anmeldung der Patienten ist liber die elektronische Gesundheitsakte schnell erledigt. Der Patient kann den
Gesundheitsfragebogen selbst am digitalen Endgerdat ausfiillen, Wiederholungen bei der Beteiligung unterschiedlicher Abteilungen kénnen so
entfallen. Vieles konnte so auch bereits zu Hause erledigt werden, was wiederum auch den Patienten beruhigt, insbesondere wenn er dort
Angehorige an seiner Seite hat, die ihn beim Ausfiillen der Daten unterstiitzen kénnen.

Die Gesundheitsdaten, die innerhalb saarldandischer Kliniken in anonymisierter Form erhoben werden, stehen wiederum saarlandischen
Forschungseinrichtungen zur Verfiigung, sofern sich die Patienten damit einverstanden erklaren. Diese Daten bringen einen
Informationsvorsprung in der Forschung, wodurch es gelingt, der Branche im Saarland weiteren Schub zu verleihen. Um den Forschern Zeit fiir
ihre Kernarbeit geben zu konnen und trotzdem die Forschungsergebnisse auch in die Anwendung zu bringen, wurde ein eigenes Zentrum
etabliert, das bei der Patentanmeldung, der Unternehmensgriindung und der Vermarktung von Medizinprodukten unterstiitzt. Dies sorgt fur
einen Zuwachs an (Aus-)Griindungen im medizinischen Sektor, auBerdem tragt es weiter zu dem enormen Imagegewinn der saarldndischen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen bei. Da insbesondere im medizinischen Bereich die Griindung von Unternehmen eine
auBergewohnlich teure Ausstattung erfordert, werden die Startercenter auch mit Laborgerdten und Apparaturen ausgestattet. Alternativ
stehen auch die Labore an den Hochschulen offen. Hierzu wird die Vorgabe gedndert, dass mit 6ffentlicher Infrastruktur gewonnene
Ergebnisse nicht vermarktet werden kdnnen. Da nun fiir die Nutzung der Infrastruktur Unternehmensanteile der Startups an das Saarland
abgegeben werden miissen, profitiert die Offentlichkeit auch von den damit gewonnenen Erkenntnissen. Die Unternehmensanteile werden
wiederum dazu genutzt, um die Unternehmen auch dauerhaft im Saarland zu halten. Dies tragt zusatzlich zu einer Starkung der
Gesundheitswirtschaft im Saarland bei, da die Unternehmen weiterwachsen und dafiir Mitarbeiter fiir das Saarland gewinnen. Schnell wird
klar: eine Griindung im medizinischen Bereich ist am einfachsten im Saarland moglich. Hier erhélt der Griinder Unterstiitzung und Zugang zu
teurer Infrastruktur, hier trifft er auf qualifiziertes Personal und man versteht, was die Gesundheitswirtschaft braucht. Im saarlandischen
Griindernetzwerk wird der Kontakt zwischen aktuellen Forschungen und etablierten Unternehmen aus der Branche unterstiitzt, um



Forschungsergebnisse schneller zu vermarkten. AuRerdem ermdglicht gerade der interdisziplindre Austausch weitere Griindungen, die
brancheniibergreifend beispielsweise aus Medizintechnik und Informatik einen Schub fiir die Digitalisierung im Gesundheitssektor bedeuten.
Das Rohstoffkonzept aus der Industrie wurde auf die Gesundheitswirtschaft tibertragen. Dies gilt auch fiir medizinisches, in Krankenh&user
und zur Pflege benétigtes Material. Einerseits wird dafiir gesorgt, dass hier produziertes Equipment auch dauerhaften Absatz findet, um die
Produktion vor Ort zu sichern. Andererseits werden Netzwerke gekntipft, um gemeinsam mit allen Bundeslandern und europédischen Partnern
im Austausch alle benétigten Guter dauerhaft sicher im Saarland verfligbar zu haben. Das saarlandweite Logistikcenter fiir medizinische
Produkte stellt sicher, dass insbesondere die Giiter, die in einer Pandemie gebraucht wiirden, jederzeit in ausreichender Zahl vorgehalten
werden. Da alle saarlandischen Krankenhduser und Arztpraxen darauf zuriickgreifen, kénnen sowohl ein Produktverfall als auch tiberteuerte
Preise verhindert werden.

Wir wiinschen uns ein Gesundheitssystem, das wieder Zeit ldsst, um sich den Patienten zu widmen. Dafiir muss Digitalisierung iiberall
i dort zum Einsatz gebracht werden, wo Dokumentationspflichten und Verwaltungstatigkeiten aktuell viel Zeit beanspruchen. Statt iiber

Saarland auch gesundheits- . . L. . . . . .
wirtschaftlich dynamischer, Pflegeroboter zu diskutieren, erwarten wir eine einfache Datenerfassung, die Dopplungen vermeidet und Arbeit erleichtert.
vernetzter und attraktiver zu Pflegekrifte und Arzte sollen sich dem wesentlichen, namlich dem Menschen widmen kénnen, statt Operationspline zu verfassen oder
machen, um Spitzenforschung Essenswiinsche aufzunehmen. AuRerdem fordern wir eine bessere Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen im medizinischen
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gg;krfﬁgzszznzzzggze Menschen Bereich. Der Zugang zu Laboren und die Arbeit mit Apparaturen an den Hochschulen muss auch unter der Pramisse moglich sein, die so
' gewonnen Ergebnisse in eine verwertbare Anwendung zu bringen. Wenn die Daten, die in der saarlandischen Gesundheitswirtschaft
gewonnen werden, als Schatz erkannt und fiir unsere Forschungseinrichtungen freigegeben werden, wird dies zu einer besseren

Unser Ziel muss es sein, das

medizinischen Versorgung vonunsallenfiihren.

cathrinG Wirwiinschen uns ein starkes Cluster der Gesundheitswirtschaft und fordern daher:
athrin Gross & %
Regierungsdirektorin, e
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Frauen u. Familie

« Attraktivitdtssteigerung der Gesundheitsberufe, mehr Zeit fiirs Wesentliche

» Forschungsergebnisse schnellerin Anwendungbringen - Unterstiitzung bei Markteintritt

+ Startups-Forderungvon Equipment/Laborausstattung - Matchmaking Partnerunternehmen
« Datenschatzstattiiberzogener Datenschutz



Unser Zukunftsplan fiir das Saarland

£ Ein Land voller guter Ideen!
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Ein Saarland, das Unternehmer- und Arbeitnehmerinteressen vereint. Das sich zu etablierten Branchen, aber auch zu neuen Ideen
bekennt. Ein Saarland, das alles daransetzt, um im Wettbewerb mit anderen Regionen um qualifizierte Menschen und gute Arbeitsplatze
zugewinnen. EinLand, dasbegeistert, vom ersten Kontakt bis zur Ansiedlung, vom ersten Schultag bis zur letzten Weiterbildung.

Dieses Papier beinhaltet aus unserer Sicht die Grundlagen, die eine florierende Wirtschaft im Saarland braucht. Die wir als Unternehmer
brauchen,umselbstin einem fairen Wettbewerb bestehen zu kénnen.

Wir als Mittelstands- und Wirtschaftsunion im Saarland wiinschen uns den schénsten Fleck auf dieser Erde genau so: begeisternd, tiberzeugend
und voller guter Ideen fiir unsere Zukunft. Daran wollen wir arbeiten, dafiir wollen wir uns einsetzen. Im Landtag des Saarlandes, in der
Regierungundinder Verwaltung. Mit guten Kpfen, aber vorallem mitvielen Ideen.

Die Interessen von Unternehmern und Arbeitnehmern, von Okologie und Okonomie, von Alt und Jung kann nur die CDU als Volkspartei
vertreten. Wir als MIT Saar vertreten innerhalb der CDU-Saar lhre Interessen als Unternehmer aus dem saarlandischen Mittelstand, als
Mitarbeiter eines mittelstandischen saarlandischen Unternehmens. Lassen Sie uns gemeinsam an einer guten Zukunft fiir unser Saarland
arbeiten. Unterstiitzen Sie uns und unsere Ideen!
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Sie haben Hinweise, Kritik, Anregungen, Wiinsche
oder Ergdnzungen zu dem hier vorliegenden
Wahlprogramm? Sie mdéchten sich mit Ihren
Erfahrungen und Ansichten bei der Mittelstands-
und Wirtschaftsunion der CDU Saar einbringen?

Rufen Sie unsan, unter
(0681)58453-11

Schreiben Sie uns eine E-Mail, an
mit@cdu-saar.de

Besuchen Sieunsim Internet, unter
www.mit-saar.de

Folgen Sieunsaufden Sozialen Medien:

Facebook
facebook.com/mit.saarland

Instagram
instagram.com/mittelstand.saarland

Twitter

twitter.com/mitsaarland

YouTube
mit-saar.de/youtube

000 @



Mittelstands- und Wirtschaftsunion Saar. 2021 - 2022.



